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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

Polat Enerji, yenilenebilir enerjinin lokomotif firmalarından biri olarak sürdürülebilirliği 

yönetişim, çevresel ve sosyal boyutları ile bütüncül olarak ele almayı ve Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına tüm paydaşlarıyla katkıda bulunmayı amaç edinmiştir. 

 

Bu doğrultuda, 

✓ Tüm stratejik ve operasyonel kararlarımızda sürdürülebilirliği kurum kültürümüzün bir 

parçası olarak değerlendirmeyi,  

✓ Sürdürülebilirlik alanında hem çalışanlarımız hem paydaşlarımız nezdinde farkındalık 

yaratmayı, 

✓ Faaliyetlerimizi Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda 

yürütmeyi, 

✓ Faaliyet gösterdiğimiz tüm bölgelerde yasal mevzuat, ulusal ve uluslararası 

standartlara uygun hareket etmeyi, 

✓ İş süreçlerimizin tamamında iş etiği kurallarına ve kurumsal yönetim ilkelerine uymayı, 

✓ Çevresel ve sosyal performansımızı sürekli takip ederek sürdürülebilir hedefler 

koymayı; faaliyetlerimize özgü çevresel ve sosyal riskler ile fırsatları değerlendirmeyi 

ve bu konuları etkin bir şekilde ele almak için çeşitli yönetim metotları uygulayarak 

performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlamayı, 

✓ Tüm paydaşlarımız için iş sağlığı ve güvenliğini temin eden bir iş ortamı oluşturmayı, 

✓ Faaliyetlerimizin çevresel ve sosyal etkilerini değerlendirerek toplum sağlığının 

gözetilmesini sağlamayı, 

✓ İklim değişikliğine bağlı riskler ve fırsatları kurum stratejilerine entegre ederek iklim 

değişikliği ile mücadeleye katkı sağlamayı, 

✓ Doğal kaynak kullanımı, biyolojik çeşitliliğin korunması, döngüsel ekonomi temelli atık 

yönetimi, enerji verimliliği ve su verimliliği konularına yönelik faaliyetlerde bulunmayı, 
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✓ İstihdamın tüm aşamalarında ve paydaş ilişkilerinde insan haklarına saygılı ve eşitlikçi 

bir yaklaşım göstermeyi; cinsiyet, ırk, din, dil, yaş, engel durumu, medeni durum, 

siyasi görüş, etnik köken vb. her türlü ayrımcılığa karşı durmayı ve fırsat eşitliğini 

teşvik etmeyi, 

✓ Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğinin önlenmesi için tüm paydaşlarımızla iş birliği 

yapmayı ve insana yakışır istihdam olanakları sunmayı, 

✓ Sürdürülebilir ekonomik büyümeyi ve refahı teşvik ederek toplumsal gelişime ve sosyal 

sorunlara kalıcı çözümler üretilmesine katkı sağlayan, etki gücü yüksek ve kalıcı sosyal 

projeler gerçekleştirmeyi, 

✓ İç ve dış paydaşlarımızın şikâyet ve önerilerini iletebilmesi için erişilebilir, güvenilir ve 

şeffaf iletişim kanalları oluşturmayı,  

✓ Çalışanlarımız, müşterilerimiz, alt yüklenicilerimiz ve tedarikçilerimiz başta olmak 

üzere iş ilişkisinde bulunduğumuz tüm kurum ve kişilerin sürdürülebilirlik bilincini 

artırmayı hedefleyen iletişim faaliyetleri yürütmeyi, 

✓ Sürdürülebilirlik anlayışımız doğrultusunda yürüttüğümüz sorumlu tedarik zinciri 

uygulamaları ile tedarikçilerimizin sürdürülebilirlik konusundaki gelişimlerine destek 

olmayı ve faaliyetlerimizle yerel ekonomiye katkıda bulunmayı, 

✓ Tüm iç ve dış paydaşlarımızla uygun kanallar aracılığıyla etkin, şeffaf ve hesap 

verilebilir bir iletişim kurarak sürdürülebilirlik performansımızla ilgili bilgilendirme 

sağlamayı taahhüt ederiz. 

 


