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Rapor
Hakkinda

Polat Enerji, bugun tum ruzgar enerjisi santrali
yatirimlariyla son 10 yildir Tarkiye'nin en buyuk
rdzgar santrali yatirimcisi Unvanina sahiptir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
surdurdulebilirlik temasinin kalbinde yer
aldiginin bilinciyle 2000 yilinda kurulan
Polat Enerji, bugln ruzgar enerjisi santrali
yatirimlariyla Turkiye'nin en buyuk ruzgar
santrali yatirimcisi invanina sahip olmayi
basarmistir.

Polat Eneriji, faaliyetlerinin tim dogal ve
insani yasam ortamlari Uzerindeki etkKisi
icin mevcut ve gelecek kusaklara hesap
verilebilirligi saglamayi ve gevreye sayglyi
on planda tutmaktadir. Strduralebilirligi

is ve yasam felsefesi olarak benimseyen
Polat Enerji, bu alandaki performansini
yayimlamis oldugu bu ilk Strdurulebilirlik
Raporu ile paydaslarina sunmaktadir. Polat
Enerji 2023 yili Strdurulebilirlik Raporu
Ocak-Aralik 2023 donemindeki faaliyetleri
kapsamaktadir. Rapor, GRI Standartlari ile
uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu rapor, Polat
Enerji Yatirimlari A.S. ve istirakleri Soma
Enerji Elektrik Uretim A.S., Al-Yel Elektrik

Uretim A.S., Erguvan Enerji Elektrik
Uretim A.S., Poyraz Yenilenebilir Enerji
Uretim A.S., Doruk Enerji Elektrik Uretim
AS., Sua Elektrik Uretim A.S. ve Giinesli
Enerji Elektrik Uretim A.S. sirketlerinin
tim lokasyonlarini ve faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Polat Enerji hem Turkiye hem de dinya
icin yenilenebilir enerjinin lokomotif
firmalarindan biri olarak surdurulebilirlik
alanindaki performansini yillik olarak
raporlamayi taahhit etmektedir.

Polat Enerji basarinin sirrinin paydaslarla
olan glcla is birligi oldugunun bilincindedir.
Bu sebeple, sektordeki yolculugunu
paydaslarin degerli gorasleriyle
yogrulmus is siregleriyle ilerletmektedir.
Sizler de bu degerli yolculukta bize
katilmak, onerilerinizi ve disuncelerinizi
bizimle paylasmak isterseniz bize
surdurulebilirlik@polatenerji.com
adresinden ulasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Polat olarak yenilikgi, yenilenebilir ve gevreci
enerji cozimleri sunma amaciyla, 2000
yilinda ¢iktigimiz yolda bugln, Tarkiye'nin
oncu yenilenebilir enerji Ureticisi konumunda
bulunuyoruz.

Polat Enerji, Turkiye genelinde mevcut 720 MW
rizgar ve 36 MW glnes enerjisi olmak Uzere,
toplam portféy blytukliga olarak 756 MW kurulu
guce ulasmistir. Yatirbmlarimizla, yenilenebilir
enerji sektorinde standartlari belirleyici
konumdayiz. Bu gurur verici projelere imza
atmamizda temiz ve surdurulebilir bir gelecek igin
calisan tium paydaslarimizin emekleri cok degerli.

2023 yilinda hayata gecirdigimiz yeni yatirimlar ve
kapasite artislarimizla birlikte, sGrdurtlebilirlik
hedeflerimize bir adim daha yaklastik.
Gergeklestirdigimiz tim yatirimlarda, enerji
verimliligini en Ust seviyeye ¢ikaracak inovatif
projeler gelistiriyoruz. Bunun yaninda cevresel
etkileri en aza indirgemek icin, santrallerimizin
cevresinde biyolojik cesitliligi koruma ve yerel
ekosistemleri destekleme galismalari yapiyoruz.
Tum bunlarin yani sira yerel topluluklarla is birligi
yaparak, istihdam olanaklari yaratiyor ve bolgesel
kalkinmayi destekliyoruz.

Yenilenebilir enerji alanindaki yatirimlarimizi
strdurualebilir kilmak igin sadece teknolojik,
ekolojik ve sosyolojik kalkinma galismalari
yapmakla kalmiyoruz. Polat Enerji olarak, egitimin

Baskani Mesajl

glcline olan inancimizla hayata gegirdigimiz
“Gelecege Yesil Isik Yak” kurumsal sosyal
sorumluluk projesiile 6gretmen egitimleri ve
ogrenci atolyelerine imza atiyor, daha bilincli bir
gelecek igin sorumluluk aliyoruz.

Tarkiye'nin son on yilda yenilenebilir enerji
sektérinde gosterdigi hizli byame, Glkemizin
bu alandaki yuksek potansiyelini heniz
doyurmus degildir. Sektorin 6ncl sirketi Polat
Enerji, daha fazla yatirimi hayata gecgirme
glcine sahiptir. Bu dogrultuda yenilenebilir
enerji alanindaki yatirimlari strdirmeyi

ve Turkiye'nin enerji donusuimune katkida
bulunmayi kararlilikla slrdirecegiz. Hedefimiz,
yenilikci teknolojilerle donatilmis, gevre

dostu enerji cozUmlerini yayginlastirmak ve
icinde bulundugumuz topluma, gezegenimizin
gelecegine ve gelecek nesillere daha
surdurdulebilir bir dunya insa etmektir.

ilk strdaralebilirlik raporumuz vasitasiyla,

bu yolculukta bize destek veren tum is
ortaklarimiza, calisanlarimiza ve paydaslarimiza
tesekkur ediyor, birlikte daha temiz ve
strdarulebilir bir gelecege ulasmayi diliyorum.

Saygilarimla,

Adnan Polat
Polat Enerji Yonetim Kurulu Bagkani
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Adnan Polat Hasan Cahit Cinar
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Eda Polat Gkinosatis Neset Ozgiir Cireli
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Kayahan Karadas Mehmet Reha Pamir
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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Soma RES

70891 . Soma Eneriji Elektrik Uretim AS.
MWe/ - Manisa
. 312,11 MWm / 288,1 MWe

756,2

MWm
Kurulu Giig

610 Bin

Kisinin Yillik
Elektrik

Geycek RES
Tiiketimini

Karsilayacak : Al-Yel Elektrik Uretim A.S.

Kapasite . Kirgehir
- 168 MWm / 168 MWe

Goktepe RES

Erguvan Eneriji Elektrik Uretim A.S.

Yalova

112,7 MWm / 110 MWe
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Poyraz RES

Poyraz Yenilenebilir Enerji Uretim AS.

Balikesir
77,1 MWm / 66,9 MWe

Cingilli GES

Sua Elektrik Uretim A.S.
Nigde
36,4 MWm / 26 MWe

Seyitali RES

Doruk Enerji Elektrik Uretim AS.
Izmir

41,5 MWm / 40,7 MWe
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Tarihce

Vizyon, Misyon ve Degerler

Kilometre Taslari
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VIZYON

T a r I h C e Basta riizgar ve glines enerjisi
olmak Uzere yenilenebilir
enerji yatirnmlarimizi
blUylUtmek ve sektdrdeki
oncu konumumuzla,

gelecek nesillerin bu alanda

Polat Enerji kiresel varolusumuzun en énemli Polat Enerii'nin ilk riizaar eneriisi santrali : : % :
ihtiyaglarindan biri olan yenilikgi, yenilenebilir Soma RESJ2009 y|L|ndag, Seyitalji RES ise 2011 ggllgme5|ne kafkl ?aglay?n s
ve gevreci enerji ihtiyacina cevap verecek bir yilinda isletmeye alinmistir. Bu santralleri slruet slaret stredirtle silir
ufukla 2000 yilinda kurulmustur. itk olarak sirasiyla 2012'de Poyraz RES, 2013 yilinda yarinlar yaratmak.

Tarkiye'nin biytk potansiyeli olan rizgar Geycek RES ve 2020 yilinda Goktepe RES

enerjisine yonelen Polat Enerji, faaliyet takip etmistir. 2019 yilinda Polat Enerji'nin ilk

gosterdigi ilk glinden buglne birgok projeyi glines enerjisi santrali Cingilli GES isletmeye

hayata gecirmistir. alinmistir.

Polat Holding A.S. ve Is Enerji Yatirimlari AS.'nin  [isansl projelerinin kapasite artislarinin yani

%50-%50 ortak oldugu, Turkiye'nin en ylksek sira rlizgar enerjisi ve giines enerjisi igin yurt H
kurulu guce sahip ruzgar yatirimcisi olan ici ve yurt disi proje gelistirme calismalarini M ISYO N
Gavreci ve novat
C g temiz tutmak ve yerli kaynaklarla kalkinma . .
Toplamda 708,1 MWe/756,2 MWm kurulu glce icin var giclyle calismaya devam etmektedir. ELITICI T ye.mlenep.lllr
sahip olan Polat Enerji'nin Tirkiye genelinde bes kaynaklardan temiz enerji
adet riizgar enerjisi santrali ve bir adet giines Uretiyoruz ve yeni nesillere
enerjisi santrali bulunmaktadir. surdurulebilir bir gelecek
birakiyoruz.
DEGERLER
Guvenilirlik
Liderlik
- Sahiplenme
- Takim Calismasi
- Surekli Gelisim
—
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2000 2008 2009

2011 2012

Polat Enerji
yenilenebilir enerji
alaninda faaliyet
gostermek amaciyla
kurulmustur.

EDF Renewables ile
ortaklik anlagsmasi
imzalanmistir.

Ik riizgar enerjisi santrali
Soma RES 140,1 MW kurulu

gucuyle tretime baslamistir.

2013

Seyitali RES 30 Poyraz RES 54,9

MW kurulu giclyle
devreye alinmistir.

baslamistir.

MW kurulu gucuyle
elektrik Gretimine

Turkiye'nin Gguncl en
blUytk ruzgar enerjisi

santrali olan Geycek RES
168 MW kurulu gucu ile

devreye alinmistir.

\

J

2014 2015 2016

Soma RES 100 MW’lLik kapasite
artisini tamamlamasiyla birlikte
toplamda 240,1 MW kurulu glce
ulasmistir.

PSP Investments ile
ortaklik kurulmustur.

Kapasite artislarinin
tamamlanmasiyla
birlikte Poyraz RES
66,9 MW, Seyitali RES
ise 36 MW kurulu guce
ulagsmistir.

2019

2020

ilk glines enerjisi santrali
Cingilli GES 26 MW kurulu
gucda ile Uretime baslamistir.

Soma RES 48 MW'lLik kapasite
artisinin tamamlanmasiyla
birlikte toplamda 288,1 MW
kurulu guce ulagsmistir.

~

2021
o

2022
©

2023

Adnan Polat Enerji Yatirim A.S., EDF
Renewables ve PSP Investments’in hisselerini
devralarak Polat Enerji'nin %100 hissedari
olmus ve sermayesini temsil eden paylarin
%50'sini Maxis Girisim Sermayesi Portfoy
Yonetimi A.S. ve Temiz Enerji Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu'na (GSYF) devrederek
ortaklik kurmustur.

Goktepe RES 110 MW kurulu glcuyle
devreye alinmistir. Kapasite artislarinin
tamamlanmasiyla birlikte Seyitali RES
40,7 MW kurulu glice ulagmistir.

Goktepe RES 8,4 MW'Lik kapasite artisinin tamamlanmasiyla birlikte
118,4 MW kurulu glce ulagmistir.

Maxis Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S. hisselerini is Enerji
Yatirimlari A.Sye devretmis ve boylece Polat Enerji'de Polat Holding
ile Is Enerji %50-%50 ortak olmustur.

Tarkiye'nin ilk 4 MWh’Lik Enerji Depolama Tesisi sistemi sozlesmesi
imzalanmistir.

Geycek RES'in 4,2 MW'Lik rizgar kapasite artisi ve toplam 46,64
MWLk iki adet glines enerjisi Unitesi lisansa der¢ edilmistir.

Soma RES'in 16 MW'lik kapasite artisi yatirimi lisansa derg edilmistir.
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&) Etik ilkeler ve Seffaflik
@ Risk YOonetimi
@ Kalite Anlayisi
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“tik [lkeler ve

Seffaflik

Etik ilkeler ve seffaflik, sirketlerin itibari ve
uzun vadeli basarisi igin kritik 6neme sahiptir.
Etik degerlere baglilik, sirketin i¢ ve dis
iliskilerinde guven ve saygiyi artirirken seffaflik
ise kurumsal kararlarin ve faaliyetlerin acik ve
anlasilir bir sekilde paydaslarla paylasilmasini
saglayarak sirketin dirustligind ve hesap

verebilirligini gliclendirmektedir. Bu temel
prensiplere uyum, sirketlerin sudrdurutlebilir
bir sekilde bliyimesine ve toplumda olumlu
bir etki yaratmasina yardimci olmakta,
dolayisiyla sirketin sadece bugunku
basarisini degil, gelecekteki itibarini da
sekillendirmektedir.

Polat Enerji ve istirakleri, calisanlarinin etik konulardaki davranis kurallarini ve kosullarini
Etik ve Uyum Kodu Kilavuzu'nda agiklamaktadir. Kilavuzda yer alan etik ve uyum ilkeleri
asagida belirtilmektedir.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

insan Haklarina Sayg:

Hukuk ve Mevzuata Taviz Vermeden Uyum
Cevresel Sorumluluk

Saglikli ve Giivenli is Ortaminin Saglanmasi
Esit islem ve Firsat Esitligi

Ozenli Davranma Borcu

Gizli ve igsel Bilgilerin Korunmasi
Rekabetin Korunmasi

Riisvet, Yolsuzluk ve Kolaylastirma
Odemeleri Karsitug

Ekonomik Yaptirimlara Uyumun,
Ticari iligkilerde Saglamugin
Denetlenmesi

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin
Finansmani ile Miicadele

Sirket Varliklarinin Korunmasi

Polat Enerji, tedarikgilerinin

ve alt yuklenicilerinin etik
davranislariyla ilgili kosullari
ise Tedarikgi Davranis Kurallari
Kilavuzu araciligiyla kamuoyuyla
paylasmaktadir. Bu dokimanda
belirtilen kurallar asagida
belirtilen konulari kapsamakta
ve tum tedarikgilerin bu
kurallara tam uyumu goézetmesi
beklenmektedir.

Yasalara, Yonetmeliklere ve
Yayinlanmis Standartlara
Uygunluk

Etik Is Uygulamalari

Fikri Mdlkiyet Haklari ve
Gizlilik

Cevre Uygulamalari

is Sagligi ve Guvenligi

Uygulamalari
Cikar GCatismalarinin Engellenmesi
Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek ve
Bagis Yapma, Sponsorluk Destegi ve Esaslari
ve Toplumsal Yatirimlar Gerceklestirme
——
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Risk yonetimi bir sirketin karsilasabilecegi olasi
tehditleri tanimlama, analiz etme, degerlendirme
ve bunlara karsi stratejiler gelistirme surecidir.
Bu siirec is surekliligini saglamak, finansal
kayiplari minimize etmek ve sirketin uzun vadeli
basarisini guvence altina almak i¢in hayati 6neme
sahiptir. Etkili risk yonetimi, sirketin karar alma
sureclerine entegre edilerek belirsizliklerle basa
cikma yetenegini gliclendirmekte ve gelecekteki
belirsizliklere karsi daha hazirlikli olunmasini
saglamaktadir.

Risklerin organize ve butuncul bir yaklasim ile
yonetilmesi is stratejisi ve paydaslara deger
yaratmanin temel noktalarindan biri olarak
gorulmektedir. Kurumsal Risk Yonetimi sirasinda
tehditler ile birlikte firsatlar da g6z onunde

POLAT ENERJI 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

. Q sk Yonetimi

bulundurulmakta ve karar alma sureclerinde
karar alani ile ilgili riskler de dikkate
alinmaktadir.

Polat Enerji, risk yonetim sistemi kurulum ve
risk yonetiminin tim is sureclerine entegre etme
calismalarina devam etmektedir.Bu amacla Risk
Yoentim Komitesi kurulmus ve Kurumsal Risk
Yonetimi Prosedtri hazirlanmistir. Operasyonel,
finansal, stratejik, bilgi teknolojileri, is saglig

ve guvenligi, strdurdalebilirlik, mevzuat ve uyum
risklerini Sirket'in ilgili yoneticileri tarafindan
izlenerek yonetilmektedir.

Kalite Anlayisi

Polat Enerji'de kalite anlayisi strekli iyilestirme
ve mukemmeliyetcilik temelinde sekillenirken
ayni zamanda musteri memnuniyeti ve
guvenilirlik odaklidir. Kalite anlayisi kurumsal
kaltirdn bir parcasi olarak kabul edilmekte ve
kalite ile ilgili konular Kalite Yonetim Politikasi
araciligiyla yuruatilmektedir.

Kalite politikasinda verilen taahhutlere uygun
olarak strateji ve hedefler belirlenmistir.

Polat Enerji takim ruhuyla hareket ederek
paydas odaklilik anlayisini en Ust seviyede
tutar. Bununla birlikte yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerinde is mukemmeliyetine ulasmay!
amag edinmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kurulurken uluslararasi
standartlar referans alinarak farkli bolum/

' -@eVreye Sayginin 5

| Galisan Odaktibigin| |
Giicti, | RS A e

birimlerin katilimiyla faaliyetlerin kontrol
edilmesini saglayan ve iyilestirme
calismalariyla is sureclerinin etkisini artiran
bir dokiimantasyon altyapisi hazirlanmis

ve uygulamaya alinmistir. Politikalar,
prosedurler, talimatlar, stireg haritalari,
formlar ve planlar fonksiyonlara 6zel olarak
hazirlanmis ve bu streclere tim calisanlarin
katilimi saglanmistir. Buna ek olarak, 2024 yili
icerisinde faaliyetlerinin tamamini kapsayan
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi
alinmasina yonelik alt yapi calismalari
tamamlanmis bulunmaktadir.

Bilgi Giivenligi Topluma Katkinin Ekler' /23

Yaklagimi | i/ Giict




@ Suardurulebilirlik Yaklasimi
@ Siurdurulebilirlik Yonetisim Yapisi

@ Oncelikli Konular ve Birlesmis Milletler
Sirdurulebilir Kalkinma Amaclari’na Katki

% :
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Yaklasimi

Polat Enerji cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlari iceren surdurulebilirlik ilkelerini,
isletme stratejisinin merkezine koyarak,
tlim paydaslar ve gelecek nesiller igin
daha yasanabilir bir dinya yaratmak tzere
faaliyetlerini yurutmektedir. Bu yaklasim
Sirketin sadece endustriyel ve ekonomik
basarisini degil, ayni zamanda toplumsal
ve cevresel etkisini de g6z 6nunde
bulundurmaktadir. Bu baglamda Polat
Enerji cevresel sorumlulugunun bilinciyle
yenilenebilir enerji kaynaklarina odaklanarak
temiz enerji Gretimine katki saglamaktadir.

POLAT ENERJI 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Surdurulebilirlik

Tarkiye'nin rizgar ve gunes potansiyeline
yonelik yatirimlar yaparak surdurulebilir
bir gelecek icin 6nemli adimlar atmaktadir.
Polat Enerji cevresel sorumlulugunun
yaninda surdurilebilirligin sosyal boyutunu
da ele almaktadir. Calisanlari ve is ortaklari
ile birlikte guvenli bir sekilde faaliyetlerini
yurutmeyi taahhut etmekte ve her kazanin
onlenebilir olduguna inanmaktadir.

Polat Enerji santrallerinin bulundugu
bolgelerde istihdam yaratarak ve yerel
tedarikcilere destek olarak yerel ekonomik
gelisime katki saglamayi amaclamaktadir.

Bir Bakista Polat Polat Enerji
Enerji Hakkinda Giicu

Kurumsal Yonetigsimin

Sirdiiriilebilirligin Cevreye Sayginin Calisan Odakliigin Bilgi Giivenligi Topluma Katkinin Ekler 27
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SUraurc
Yonetis

Polat Enerjide surdurtlebilirlik calismalarinin
baslamasiyla birlikte bir Sardutrualebilirlik
Ekibi kurulmustur. Bundan sonraki agsamada
surdurulebilirlik yaklagiminin sirket

kalturu olarak benimsenmesi kapsaminda
Surdurulebilirlik Komitesi kurulmasi igin
calismalar yurutilmektedir. Bu baglamda,
Sirketin ilgili tim bélim/birimlerini temsil

Siirdirilebilirlik Komitesi

Sardurdlebilirlik oncelikleri cercevesinde
kurumsal politikayi, stratejileri, yol
haritalarini, risk ve firsatlari gézden
gecirmek ve yeniden dizenlenmesi
gereken hususlari belirlemek.

Sarduaralebilirlik hedeflerini ve performans
kriterlerini belirlemek, belirlenen hedefler
dogrultusunda performansin dizenli
olarak izlemesini yapmak ve uygulamalari
belirli periyotlarda gozden gegirerek
Yonetim Kurulu'na raporlamak.

Sarduaralebilirlikle ilgili butcelerin
onaylanmasi ve onaylatilmasi konusunda
ilgili projelere destek olmak.

Sardurdlebilirlik konularinda Sirketi ulusal
ve uluslararasi faaliyetlerde temsil etmek
ya da temsil edecek kisiyi belirlemek.

Gorevlendirdigi calisma gruplarini
yetkilendirmek ve koordine etmek.

ebilirlik
M Yapisl

edecek ust dlzey yoneticilerin Surdurulebilirlik
Komitesi'nde yer almasi ve Surdurulebilirlik
Koordinasyon Mudurd’'nun Komite Sekreteri
olmasi kurgulanmistir.

Suardurulebilirlik Komitesi ve Calisma
Gruplari’'nin temel sorumluluklari da asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Calisma Gruplari

Surdurdlebilirlik Komitesinin belirledigi
stratejiler, aldigi kararlar ve ortaya
koydugu hedefler dogrultusunda
surdurulebilirlik 6nceliklerine yonelik
performans artirici projeler gelistirmek,
projelerin uygulanmasini, takibini ve
gerekli durumlarda revize edilmesini
saglamak.

Sirketin surdurulebilirlik alanindaki
performansinin raporlamalarini takip
etmek.

Sirket genelinde ve stratejik paydaslarda
surdurilebilirlik bilincinin gelistirilmesine
yonelik calismalar planlamak.

Surduralebilirlik raporlarinin hazirlanma
surecini yuritmek ve yayimlanma da dahil
olmak uzere iletisim calismalarina katki
saglamak.

Surduralebilirlik onceliklerine yonelik
olarak destek verilecek sektorel,

ulusal veya uluslararasi inisiyatif ve
sirketleri belirlemek ve Surdurtilebilirlik
Komitesi'ne onay igin sunmak.

IR
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'kl Konular ve Birlesmis Milletler

rUlebllir Kalkinmna Amaclarina Katki

Polat Enerji, Birlesmis Milletler Strdirilebilir t om0 ‘ |
Kalkinma Amaclari (BM SKA) dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslarinin strdurilebilirlikle ilgili beklentilerini 9.60 e EfiE Yoloustukla Micidete va U ®
anlamak icin bir “Onceliklendirme Analizi Anketi” @ B e is Sagluigr ve Givenligi
gerceklestirmistir. Bu calisma kapsaminda, hem i¢c hem 9.50
de dis paydaslar tarafindan yiksek dncelikli gérilen -
konular asagidaki gibi belirlenmistir: 9,40 ® Surdurdlebitir F:nansal GBI
i oy .. asac : KurumsalYoneilglm ilkelerine @
- Is Sagligr ve Guvenligi ;"" 930 Uyum ve Etkin Risk Yénetimi
2- Is Etigi, Yolsuzlukla Micadele ve Uyum : e Sk Sorumlu Cevre Yonetimi Calisan Gelisimi ve
3- Surdurdlebilir Finansal Performans > 9.20 e R @ @ Calisan Baglilig
4- Sorumlu Cevre Yonetimi : o ——
5- Calisan Gelisimi ve Calisan Bagllig 2« 9,10 Déngiisel Ekonomi @ ® @ Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
@ Musteri Deneyimi
Calismada yer alan Misteri Deneyimi, Kurumsal Sosyal 9.00 Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Gesitlilik
Sorumluluk, Dijital D6nisim, inovasyon, Kapsayicilik, @ inovasyon
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, Dénglsel Ekonomi, Kurumsal 8,90
Yénetisim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yénetimi, iklim TS TR
Risk ve Firsatlarinin Yonetimi ve SUrduardlebilir Tedarik 8.80
Zinciri Yonetimi baslikli konular ise gorece daha az @ Kurumsal Sosyal Sorumluluk
oncelikli olarak belirlenmistir. 8,70
8,20 8,40 8,60 8.80 9.00 9,20 9.40 9.60 9.80 10,00

iC PAYDASLAR ’

M‘
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Elde edilen bulgular Polat Enerji'nin stratejisi ve surdurulebilirlik planlari igcin yol gosterici Belirlenen oncelikli konularin katki sagladigi Strdirilebilir Kalkinma Amaclari ise asagidaki
niteliktedir. Bu kapsamda gelecekteki calismalarda asagida yer verilen konulara daha fazla tabloda belirtilmektedir.
agirlik verilmesi hedeflenmektedir:

4+ Calisanlar icin glavenli ve saglikli calisma ortamini sirdirmek . L L .
Oncelikli Konular* Surdirulebilir Kalkinma Amacglari

+ Basarilari sirdurulebilir kilmak icin seffafliga ve etik degerlere bagli kalmak

+ Uzun vadeli finansal surdurulebilirlik icin performansi stirekli olarak gelistirmeye
calismak

is Sagligi ve Giivenligi

T .‘ -

hIAL A “‘l R T
H:l:n:-l.rr. '.“ 1H -

+ Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak igin gevresel
etkilerin yonetiminde sorumluluk almak

LA i
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| , D
-

ELIL A -
B P

Siirduriilebilir Finansal
Performans

Calisan Gelisimi ve e e W || uﬂn

Calisan Bagliligi /\/ i=»

ot
ST 1l
WG,

w-ﬁ:
f

A,I
e y"l v

32 POLAT ENERJi 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu Bir Bakista Polat Polat Enerji Kurumsal Yonetisimin Sirdiiriilebilirligin Cevreye Sayginin Calisan Odakliigin Bilgi Giivenligi Topluma Katkinin Ekler 33
Enerji Hakkinda Giicu Glcu Gicu Gicu Yaklagimi Giicu



(&) Karbon Ayak izi
@ Enerji Yonetimi
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Modern dunyada hizla artan populasyon ile
hacmi genisleyen tiketim aliskanliklari ne yazik
ki tUm yasama zarar vermektedir. Her gecen
glin etkisini daha da cok hissettiren iklim krizi,
gezegenimizin karsi karsiya oldugu en buyuk
tehditlerden biridir ve kiresel 1sinma, deniz
seviyesinin yukselmesi, asiri hava olaylari

ve biyogesitlilik kaybi gibi ciddi sonucglara

yol agcmaktadir. iklim degisikligi ile micadele
konusu Polat Enerji'nin ana is kolunun
temelinde yer almaktadir.

Soma RES, Geycek RES, Poyraz RES ve Seyitali
RES projeleri Gold Standard’a kayitli olup
projelerden elde edilen karbon kredileri gonullu
karbon piyasasinda satilmaktadir. Cingilli GES
projesi I-REC’e kayitli olup yenilenebilir enerji
sertifikasi satisi yapilmaktadir. 2023 yilinda

Polat Enerji’'nin 2023
yilinda yenilenebilir enerji
kaynakli elektrik tretimi
1.856.357 MWh olarak
gerceklesmis ve 1.177.858

ton CO_e emisyon salimi
engellenmistir.

Soma RES’in 2014 yilina ait 318 ton karbon
kredisi satilmis ve Cingilli GES'in 2022 yilina ait
45.993 MWh'lik I-REC satisi gerceklesmistir.

Tam sirketleri hesaplama kapsamina dahil
eden Polat Enerji, sera gazi emisyonlarini
hesaplamaya 2023 yilinda baslamistir. Sera
gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda,
Sera Gazi Protokoliu (GHG Protokold),

IPCC Degerlendirme Raporlari (IPCC
Besinci Degerlendirme Raporu - AR5) ve
ISO 14064:2019 Standardi rehber olarak
kullanilmistir.

Polat Enerji Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam Sera Gazi Emisyonu (ton CO,e)

Kapsam 1 834,30
Kapsam 2 714,20
Kapsam 3 120,64

Toplam 1669,14

Sirket Bazinda Sera Gazi Emisyonlari

POLAT ENERJI |

POYRAZENERJI [ HITTTH

ERGUVAN ENERJI I e
DORUK ENERJI 1

AL-YEL ELEKTRIK I e
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Enerji Yonetimi

Enerji yonetimi sirketlerin enerji kullanimini
optimize etmek ve verimliligi artirmak icin
uyguladigi stratejilerin ve streglerin batinidur.

Bu kapsamda enerji tiketimini izleme, analiz etme
ve iyilestirme calismalari yapilirken yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis ve enerji tasarrufu
onlemleri de 6nem tasimaktadir. Enerji yonetimi
sireci hem cevresel strdiralebilirligi desteklemek
hem de isletme maliyetlerini azaltmak icin

kritik bir rol oynamaktadir. Bu gerceklik 1siginda
Polat Enerji, enerji yonetimi konusuna buyuk

onem vermekte ve bu alanda cesitli calismalar
yUrutmektedir. Bu galismalarin en somut 6rnegi,
enerji yonetimi kapsaminda 29 Mayis 2023 tarihinde
Enerji Verimliligi Politikas’'nin yayimlanmasi

ve bu cercevede enerji verimliligi hedeflerinin
olusturulmasidir. 2023 Aralik ayi igerisinde
yapilan dis denetimler sonucunda Soma Enerji
Elektrik Uretim AS., Al-Yel Elektrik Uretim AS. ve
Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S. icin TURKAK
akreditasyonlu ISO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi (EnYS) belgeleri alinmistir. Faaliyetlerimizin
genel merkezi olan Polat Ofis binasi, LEED Silver
Sertifikasrna sahiptir ve gcevresel surdurulebilirlik
ilkelerine uygun bir sekilde tasarlanmistir.

Bu calismalara ek olarak, enerji tuketimini azaltma
ve verimliligi arttirma kapsaminda enerji yonetim
sistemi ekibi kurulmus ve ekip gorev tanimi
olusturulmustur. Enerji kaynaklarinin ve enerjinin
kullaniminda verimliligin artirilmasi kapsaminda
yetkili sirketlere eneriji etttleri yaptiritmistir. Enerji
verimliligi calismalari kapsaminda Onemli Enerji
Kullanimlari (OEK) belirlenmistir. Bu OEK'lerin

ve Enerji Performans Gostergeleri'nin (EnPG)
iyilestirilmesi icin aylik olarak veriler toplanmis,
kritik isletme parametreleri tespit edilmis ve
regresyon analizleri yapilmis, devaminda da hedef,
aksiyon ve iyilestirme firsatlari belirlenmistir.

Enerji verimliligi calismalari kapsaminda OEK'de
yillik degerin %1 oraninda iyilestirmesi hedefi
belirlenmistir.

Sirket tarafindan tum calisanlara yilda 1 defa
enerji yonetimi farkindaligi, isletme yoneticilerine
Enerji Yoneticiligi ve enerji yonetim sistemi
ekibine 1SO 50001 EnYS Temel Egitim ve I¢ Tetkikgi
egitimleri verilmektedir.

Polat Enerji, gerceklestirilen gozden gecirme
toplantilariyla yasal sartlara uyumu ve
enerji yonetimini U¢ aylik periyotlarla takip
etmektedir. Bu toplantilara ek olarak, yilda
bir defa gerceklesen ig tetkik sonuclarinin
degerlendirildigi Yonetim Gozden Gecirme
toplantilari da gerceklesmektedir. Tum bu
toplantilarin ¢iktilarinin katkilariyla, enerji
yonetim sistemi 6zelinde risk ve firsatlar
belirlenmekte olup surecin takibi enerji yonetim
sistemi ekibi tarafindan yapilmaktadir.

Eneriji verimliliginin saglanmasi yolunda,
calisanlar tarafindan doldurulan Enerji Yonetim
Sistemi 6neri formlari da degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda, 22 Agustos 2023 tarihi itibariyla
Eneriji Verimliligi Sartnamesi onaylanmis olup bu
tarihten sonra yapilan satin alma faaliyetlerinde
sartnameye uygunluk gozetilmektedir. Enerji
verimliligi faaliyetlerine 6rnek olarak; ortam
aydinlatmasi icin kullanilan floresanlarin ve

eski ampullerin LED armatur lambalar ile
degisimi, pencere camlarina yapilan izolasyon
calismasi, guvenlik kulibelerine glines paneli
sistemi kurulmasi ve turbin periyodik bakim
kontrollerinin planli olmasi sayesinde olasi
arizalarin 6nceden tespit edilerek Uretim
kayiplarinin azaltilmasi ¢calismalari yapilmaktadir.
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Biyocesitlilik

Biyocgesitlilik genel olarak dinyada yasayan
milyarlarca benzersiz canli organizmayi ve
aralarindaki etkilesimleri ifade etmektedir.
Bunlar insan yasaminin hayati unsurlarini
temsil etmekle birlikte, surekli tehdit
altindadir. Biyocesitliligin korunmasi yalnizca
6zlnde var olan degeri nedeniyle degil, ayni
zamanda temiz hava, icilebilir su, kaliteli
toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin
onem arz etmektedir. Polat Enerji, iklim
degisikligiyle micadelede biyocesitlilige
gereken onemi vermekte ve sebep
olabilecegi tehlikelerin etkisini azaltmayi
hedeflemektedir.

Sirket cevre politikasini bu hedef
dogrultusunda sekillendirmis olup
gerceklestirdigi tim faaliyetlerin insan
topluluklari, mevcut habitat, ekosistemler
ve biyolojik cesitlilik Gzerindeki olumsuz
etkilerini ve cevresel risk ve firsatlarini
tanimlamak, degerlendirmek ve kontrol
altina almak icin gerekli tim onlemleri
almayi taahhut etmektedir.

Polat Enerji bunyesindeki santrallerin
cevresel etki degerlendirmesi silirecinde
bagimsiz Gniversite akademik personeline

POLAT ENERJI 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

ornitolojik izleme ve ekosistem
degerlendirme raporlari hazirlatilmistir.

Ilgili raporlarda, santral sahalari
biyocgesitlilik yoninden yerel mevzuata ve
uluslararasi standartlara gore incelenmis
ve konuya iliskin alinmasi gereken onlemler
listelenmistir. Ayrica ornitolojik ve yaban
hayati izleme calismalari donemsel olarak
devam etmektedir.

Sirket yeni santral yatirimlarini
gerceklestirmeden once, Endustriyel ve
Altyapi Projelerinin Cevresel ve Sosyal Etki
Degerlendirmesi’'ni gerceklestirmekte ve
biyocesitliligin korunmasi amaciyla Biyolojik
Cesitlilik Yonetim Plani hazirlamaktadir.

Bu planin temel amaci, proje alanlarinda
bulunan ve korunmasi gereken turleri
belirlemek ve bu turlerin korunmasi igin
gerekli onlemleri almaktir. Hazirlanan
raporlar ve planlar, ilgili bolgelerdeki
biyogesitliligin korunmasi igin onerilen

stratejileri detayli bir sekilde ele almaktadir.

Bu stratejiler, ilgili paydaslarla is birligi
icinde hayata gecirilmekte olup projelerin
biyocesitlilige olan olumsuz etkilerinin en
aza indirilmesi hedeflenmektedir.
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Su ve Atik Yonetim|

Su y6netimi, su kaynaklarinin adil ve
surdarulebilir kullanimini etkin kilmaktadir.
Saglam yonetim stratejileri sayesinde, su
kullanimi optimize edilebilmekte ve su tahsisi
anlasmazliklari azaltilabilmektedir. Su
yonetimine ek olarak, yanlis yonetildiginde
onemli bir kirlilik kaynagi olan atiklarin
olusumunun 6nlenmesi ve saglikli atik
yénetiminin saglanmasi gevre acisindan
énem arz etmektedir. Uretilen atigin olumsuz
etkilerini yok etmek igin atiklarin belirli bir
prosedure tabi tutulmasi gerekmektedir.

Polat Enerji su ve atik yonetimini
gerceklestirirken olgulebilir hedefler
belirlemekte ve periyodik kontroller
saglayarak slrekli olarak gelismeyi taahhit
etmektedir. Su yonetimine iliskin olarak
cevre sartnamesinde bulunan, atik su

yonetimi talimatlarini gerceklestirilmekte
ve sorumlu kaynak tuketimi kapsaminda
da calisanlar su kullanimina iliskin olarak
bilinglendirilmektedir. Atik yonetimi ise
tehlikeli, tehlikesiz, evsel, hafriyat/insaat, geri
donustiarialebilir (kagit, plastik, metal,cam) gibi
casitli basliklar altinda siniflandirilmaktadir.
Polat Enerji'nin merkez ofisinde ve tim
santrallerinde geri donusturebilir atiklar
ayristirilmakta ve olcumu yapilmaktadir.
Atiklarin geri dontisumu konusuna 6zel onem
veren sirket calisanlara yonelik bu konuda
sirket ici egitimler vermektedir. Polat Enerji'nin
tum santralleri Sifir Atik Belgesine sahiptir.

Polat Enerji'nin santrallerindeki

faaliyetlerinden kaynakli atiklara iliskin
tablolar ve su tuketimine iliskin tablolar
eklerde bulunan Cevresel Géstergeler basligi
altinda paylasilmistir.
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@ Cesitlilik ve Kapsayicilik
@ Yetenek Gelisimine Katki
(=) is Sagligi ve Giuvenligi (iSG) Yaklasimi
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Yaklasimi

Polat Enerji calisanlarinin refahini ve
mutlulugunu uzun dénem basarisinin en
onemli unsurlarindan biri olarak gormektedir.
Saygil ve guvene dayali calisma iliskileri,
cesitli bakis acgilarinin bir araya gelmesiyle
gelisen diyaloglarin da yardimiyla, yenilikgi
fikirlerin ve saglam kararlarin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Bu vizyon dogrultusunda,
calisanlarin is-o6zel yasam dengesini
sUrdurebilmesi ve is yerinde kendilerini
glvende hissetmeleri icin strdurulebilir bir
calisma ortami olusturmaya ozel bir 6nem
vermektedir.

Polat Enerji insan haklarina saygili, calisanlari
icin esit, kapsayici ve adil bir galisma ortami
sunmayi kendine hedef olarak belirlemistir.

YONETIM KURULU VE YONETIM
FONKSIYONLARINDA YER ALAN
KADIN-ERKEK ORANI

[ Erkek %59,4 M Kadin %40,6

Insan Kaynaklar!

Cinsiyet, irk, inang gibi kisisel farkliliklar
gozetmeksizin tum calisanlara esit firsatlar
saglama taahhidinun bir gostergesi olarak,
Insan Kaynaklari Politikasi hazirlamistir.
Politika ile herkese esit davranilmasi, esit
firsatlar sunulmasi ve esit ise esit Ucret
politikasinin benimsenmesi yonunde net bir
durus sergilenmektedir.

Polat Enerji bunyesinde, ¢alisanlarin hayatini
kolaylastirmak ve onlara en iyi kosullari
sunabilmek icin isveren Katkili Bireysel
Emeklilik Sistemi, Ferdi Kaza Sigortasi, Saglik
Sigortasi, 6zel gunlerde hediyeler, yasal
izinlere ek olarak dogum gina izni, mazeret
izni gibi cesitli olanaklar sunulmaktadir.

BEYAZ YAKALI
KADIN VE ERKEK ORANI

[0 Erkek %59,7 M Kadin %40,3

Polat Enerji ailesi biinyesindeki 185 degerli
calisaniyla birlikte sektérdeki yolculuguna
devam etmektedir. Saha galisanlarini,
santrallerin bulundugu bolgelerde yasayan
halktan se¢cmeye 6zen gostererek toplumsal
katki saglamaktadir. Ofis galisanlari

icerisinde kadin galisan orani yaklasik %41'e
ulasmaktadir. Ekibin %91,4’'G 50 yasin
altindadir. Ozellikle, %24,3'0 gibi 6nemli

bir kismi 30 yas altinda olan galisanlar,
ogrenmeye olan hevesleri ve gelisime agik
yapilariyla yenilikgi fikirler sunmaktadir.
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Polat Enerji'de, surdurulebilir basarinin ve
kurumsal buyumenin temelinde, cesitlilik ve
katilimin gucglendirilmesi yatmaktadir. Bu bilingle,
calisanlarin her birinin benzersiz degerini ve
potansiyelini on plana gikaracak stratejiler
belirlemeye 6zen gosterilmektedir. Her calisanin
sesinin duyuldugu, katkilarinin goraldiaga ve
firsat esitliginin saglandigi bir is ortami yaratma
hedefiyle, gesitliligi koruma ve katilimi artirma
yonunde surekli yeni adimlar atilmaktadir. Bu
cercevede, yazili hedefler belirlemenin otesinde,
mevcut cesitliligi koruyup zenginlestirecek ve
tim calisanlarin aktif katilimini saglayacak
somut projeler gelistirmek igin calismalar
yurutilmektedir.

Polat Enerji esitlikci yaklasim 1siginda esit ise esit

Ucret politikasi uygulamaktadir. Aday degerlendirme

surecglerinde tarafsizlik ilkesiyle hareket etmekte
ve sirkette cesitliligin gtclendirilmesi icin yeni
projeler gelistirmektedir.

48

POLAT ENERJI 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Bir Bakista Polat
Enerji

Polat Enerji
Hakkinda

Kurumsal Yonetigsimin
Giicii

Siurdurdlebilirligin
Giicii

Cevreye Sayginin
Giicii

Calisan Odakliigin
Gicu

Bilgi Giivenligi
Yaklagimi

Topluma Katkinin
Giicii

Ekler

49



g

Yetenek Gelisimine

Katki

Polat Enerji bunyesindeki her bir calisanin
gelisimi, Sirketin ve sektorin gelecegine
yapilmis degerli bir yatirimdir. Calisanlarin

kariyerlerindeki zorluklarla basa cikabilmesi,

hizla degisen enerji sektoriine adaptasyon
saglayabilmesi ve potansiyellerini tam
anlamiyla kullanabilmesi icin sunulan destek
ve firsatlarla, calisanlarin surekli gelisimleri
tesvik edilmektedir.

Polat Enerji 2022 yilinda, enerji sektorinde
kariyer yapmayi hedefleyen gencg yeteneklere
kapilarini agmak amaciyla PE Akademi isimli
uzun donem staj programini baslatmistir.

Bu program sayesinde, alanlarinda deneyim
kazanmalari icin geng yeteneklere Polat Enerji
blnyesinde yer verilmekte ve bu kisilerin is
hayatina hazirlanmasina destek olunmaktadir.
Programda basari gosteren 4 stajyer,

Uzman Yardimcisi pozisyonunda Polat Enerji
kadrosuna dahil edilirken 7 stajyerin egitimi de
halen devam etmektedir.

2023 yili icerisinde, 134’0 mavi yaka ve 62'si
beyaz yaka olmak lizere toplamda 196 calisana
yonelik ic ve dis egitimler dizenlenmistir.
Dizenlenen egitimlerle galisanlarin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir.

TOPLAM EGITiM ALAN KiSi SAYISI

2019 yilinda kurulan Polat Enerji Yelken Takimi
ile yarismalarda basarili bir performans
sergilenmistir. Takim Uyelerine saglanan kiyafet
ve donanimlarin ardindan baslayan temel
yelken egitimleri, takim olarak antrenmanlara
ve Istanbul Yelken Kulibi'niin diizenledigi
yarislara katilimlarla devam etmektedir. Bu
takim etkinligi, calisanlar arasinda kaynasmayi,
takim ruhunu ve motivasyonu artirmada onemli
bir rol oynamaktadir.

Polat Enerji calisanlarin gucld yonlerini
belirlemek, gelisim ihtiyaclarini tanimlamak ve
sirketin hedeflerine ulasmasina katki saglamak

icin geri bildirim ve destek saglamayi oldukca
onemsemektedir. Bu dogrultuda, calisanlarin
performansinin daha objektif bir sekilde
olcilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 2024
yilinda performans degerlendirme sistemi
kurulmasina yonelik adimlar atilmistir. Bu
surecte yoneticiler ve calisanlar ile yapilan
gorusmelerle her pozisyona 6zgu yetkinliklerin
ve performans gdstergelerinin belirlenmesi
hedeflenmektedir.
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Polat Enerji binyesinde ISG performansinin
korunmasi ve gelistirilmesi igin yasal
zorunluluklarin otesine gecilerek calisanlar,
yUkleniciler, tedarikciler ve ziyaretciler

dahil olmak Utzere tim paydaslarin

glvenligini saglama konusunda kararli
adimlar atilmaktadir. Bu amacla gelistirilen
ISG politikasi dogrultusunda kapsamli

egitim, denetim ve gelistirme faaliyetleri
yuriutilmektedir. ISO 45001 standardi
kapsamindaki calismalar bayuk bir titizlikle
yuratalmekte ve 2024 yilinin Gglincl geyreginde
bu alanda sertifika alinmasi hedeflenmektedir.

Polat Enerji ISG kapsaminda hem calisanlarina
hem de tedarikgilerine yonelik detayli egitimler
ve bilgilendirmeler saglayarak her bir bireyin
ISG konusunda bilincli ve donanimli olmasini
amaclamaktadir. Strekli egitim ve denetim
surecgleriyle, sadece kendi gcalisma alanlarinda
degil, is birligi yaptigi tim firmalarda da iSG
standartlarini yikseltmekte ve bu alanda bir
farkindalik yaratmayi hedeflemektedir. Yillik
olarak tekrarlanan ve toplamda 16 saat slren
ISG egitimlerinin yani sira, calisanlarin bilgi ve
farkindaligini artirmak amaciyla haftalik olarak
Acil Durum Yénetimi, Yangin Glvenligi, Yiksekte
Calisma Teknikleri, Yeni Baslayanlar icin ise
Giris, Trafik ve Yol Givenligi Uzerine Defansif
Sirus ve Off-Road Teknikleri ve ilkyardim
basliklarinda Toolbox egitimleri sunmaktadir.

ve Guvenligl
<lasim

Saha calismalarinda gorev alacak kisilere
sahanin o6zellikleri, giris yapilmasi yasak

ve izin gerektiren alanlar, genel isletme
riskleri, acil durum ekipmanlarinin konumlari,
kacgis yollari ve toplanma noktalari, atik
alanlari ve gerektiginde kullanilacak kisisel
koruyucu ekipmanlar hakkinda kapsamli

bir bilgilendirme yapilmaktadir. Ziyaretci ve
calisanlarin sahada bulunma amacina bagli
olarak dizenlenen Ziyaretgi Kabul-Teslim veya
Saha On Bilgilendirme Egitim Katiim Formlari
ile bu surecler kayit altina alinmaktadir.

ISG politikasi calisanlarin ve tim is
ortaklarinin ISG ile ilgili yasal diizenlemeleri,
prosedurleri ve talimatlari eksiksiz bir sekilde
takip edip uygulamalarini taahhtt etmektedir.
Ayrica, tedarikgi yonetim sisteminin
kurulumuna ve gelistirilmesine yonelik olarak
da gesitli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Tedarik¢i segim sdrecinde
ISG kriterlerine 6ncelik verilerek mevcut
yasalara uyum saglayan ve iSG kiltiriine uyum
gostermis firmalar tercih edilmektedir.
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Bilgiye yetkisiz erisimi énlemek, veri bitinligini saglamak
ve bilgi givenligine yonelik tehditlere karsi savunma
mekanizmalari gelistirmek Polat Enerji icin 6ncelikli
konularin basinda gelmektedir. Bilgi givenligi kurumsal
itibari korumak, yasal ve duzenleyici gerekliliklere uyum
saglamak ve musteri givenini artirmak icin vazgecilmez bir
unsurdur. Polat Enerji'de bilgi glivenligi yonetimi kapsaminda

hazirlanan politika ve prosedurlerin onay sureci devam

etmekte olup Kisisel Veri Isleme, Saklama ve imha Politikasi

mevcuttur. istirak sirketlerinden Soma Enerji Elektrik
Uretim A.S., Al-Yel Elektrik Uretim A.S. ve Erguvan Enerji
Elektrik Uretim A.S. ISO 27001:2017 Bilgi Guivenligi Yénetim

Sistemi sertifikasina sahiptir.

I
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Faaliyet gosterdigi bolgelerde topluma pozitif
katkl saglamak ve birlikte biyime hedefiyle
calismak sirketlerin oldugu kadar faaliyet
gosterilen bolgelerin kalkinmasi igin de buyuk
onem tasimaktadir. Polat Enerji, faaliyetlerini
ylrattigu bolgelerde toplumun ihtiyaclarina
kulak vermek ve daha guglu yarinlarin temelini
kurmak icin paydaslariyla birlikte projeler
uretmektedir. En iyi planlarla ve kalkinma odakli
projelerle yarinlara deger katilmaktadir.

Polat Enerji, 2023 yilinda, dogal kaynaklarin
bilingli kullanimina katki saglamak ve
surduralebilirlik kaltardnt gtclendirmek
amaciyla “Gelecege Yesil Isik Yak Projesi”
kapsaminda sirket icinde ve disinda ¢esitli
projeler hazirlamistir. Polat Vakfi ile birlikte
hayata gecirilen projede Turkiye'nin pek ¢ok
sehri dolasilarak 6gretmenlere ve 6grencilere
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda iklim degisikligi ve
yenilenebilir enerji konusunda, Milli Egitim
Bakanligi mifredati ile uyumlu, “Ogretmen
Egitimi”, “Enerji Atélyeleri” ve “Meslek

Lisesi Bulusmalari” olmak tzere 3 farkli
modilde etkinlik planlanmistir. Milli Egitim il
Midurlikleri is birligi ile dizenlenen “Ogretmen
Egitimleri” ile 6gretmenlerin farkindaligi
yUkseltilerek gelecek nesillere rehberlik
etmeleri hedeflenirken Enerji Atolyeleri ile
iklim degisikligi, karbon ayak izi, yenilenebilir
enerji, rizgar enerjisi ve sltrdurulebilirlikle ilgili
temel kavramlarin 6grencilere cesitli interaktif
etkinliklerle aktarilmasi amaclanmistir. Gelecek
donemde de Meslek Lisesi Bulusmalarr'yla

Sosyal
Mluluk Yaklasimi

yenilenebilir enerji konusunda kariyer
hedefleyen 6grencilerle bir araya gelerek
soylesiler duzenlenmesi planlanmaktadir.
2023 Aralik ayinda Geycek RES'in bulundugu
Kirsehir'de baslayan proje tim santral
bélgelerinde cocuklari iklim degisikligi
konusunda bilinglendirmeye ve yenilenebilir
enerji ile tanistirmaya devam edecektir.

Polat Enerji'nin egitime verdigi bir diger
destek de istanbul Teknik Universitesi

(ITO) ile ortak ylritilen proje kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Proje kapsaminda,
iITU Meteoroloji Mithendisligi bélimi
ogrencilerinin kullanimi icin 20 adet WindPro
Universite Lisansi 20 Aralik 2023 tarihinde
aktiflestirilmistir. Bu sayede, sadece tasarim
dersi alan lisans 6grencilerinin degil,
yluksek lisans ve doktora 6grencilerinin de
calismalarinda kullanabilecegi bir programin
lisanslama sureci Polat Enerji tarafindan
saglanarak bélime katki saglanmistir.

Polat Enerji Subat 2023'te meydana gelen
deprem felaketinin ardindan Polat Vakfi'nin
bolgedeki calismalarini desteklemis ayrica
bolgedeki calismalarda gorev almak isteyen
calisanlarini destekleyerek onlara sirket
imkanlarini tahsis etmistir. Polat Enerji'de
elektrik muhendisi ve elektrik teknisyeni
olarak gorev yapan calisanlar elektirk
altyapisinda yasanan sorunlarin ¢ézimuinde
katkl saglamislardir.

Polat Enerji'nin santrallerinin bulundugu
bolgelerde gelen taleplerle hayata gecirdigi
sosyal sorumluluk projeleri ise sunlardir:

Soma RES bolgesinde Hamidiye Mahallesi
okul ve hali saha arazisi dizenlemesi.
Soma RES bolgesinde Hidirbali Mahallesi
cami bakim ve onarimi igin malzeme destegi.
Goktepe RES bolgesinde Armutlu Orman
Isletme Sefligi'ne hafriyat malzemesi
nakliyesi ve isciligi yardimi.

Cingilli GES bolgesinde Kizilca Koyu
glivenligi kapsaminda Nigde il Ozel
Idaresi ile birlikte kamera ve plaka tanima
sisteminin kurulmasi.

GELECEGE
YESIL
ISIK YAK
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Polat Enerji kendi is surecglerinde yuratttgu
surdarulebilirlik yaklasimini tedarik zinciri ile de
paylasmayi amaclamaktadir. Tedarik zincirinde
yer alan butun sirketlerin ve kisilerin cevresel,
sosyal ve ekonomik basliklar altinda farkindalik
kazanmasini ve uygun politikalari streclerine
dahil etmelerini tesvik etmektedir.

Polat Enerji tarafindan tedarikgi seciminde
tedarikginin calisan haklari, ISG, cocuk isciligi
ve zorla calistirma konusundaki yaklasimi, atik
yonetimi, su kullanimi ve kimyasal yonetimi gibi
konulardaki faaliyetleri degerlendirilmektedir.
Tedarikgilerin uymasi gereken is Sagligi ve
Gavenligi Sartnamesi, Cevre Sartnamesi ve
Tedarikgi Davranis Kurallari mevzuat, ulusal ve

orumlu Tedarik

uluslararasi standartlar ve strdurulebilirlik
konulari temel alinarak hazirlanmistir. Ayrica,
santral insaatlari esnasinda tedarikgilere
sosyal ve cevresel performanslarini izlemeleri
icin anahtar performans gostergeleri

(key performance indicator-KPI) listeleri
hazirlanmakta ve sahada dtzenli olarak
kontroller yapilmaktadir. Tedarikcilerden,
faaliyet gosterilen bolgelerde hem insaat hem
de isletme donemlerinde ise alim yaparken
Polat Enerji'nin yerel istihdama ve yerel
ekonomiye katki saglama hedefine destek
olarak yerel basvurulari 6nceliklendirmesi
beklenmektedir. Tedarikgi yonetimi kapsaminda
santral sahalarinda gerceklestirilen calismalar
asagida sunulmaktadir.

Arastirma ve Gozlem

Proje kontrol ekibi, tedarikgilerin calisma alanlarini ginluk
olarak ziyaret etmekte ve is yeri calisma kosullarini
gozlemektedir.

Calisanlar ve ilgili tedarikci sorumlusu/yoneticisi ile
gorusmeler yapilmaktadir.

KPI'lar

Belirli performans gostergeleri kullanilarak tedarikgi
performansi izlenmektedir.

is Sagligi ve Giivenligi, Toplum iliskileri, Yerel Calisan, Halk
Guvenligi ve Sikayet gibi 6lciimlerle aylik olarak performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

iliski Yonetimi ve iletisim

Tedarikcilerle proje doneminde duzenli toplantilar
gerceklestirilmektedir.
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Polat Enerji'de dijitallesme gcalismalari her sirecte
degerlendirilmekte ve uygun altyapilarda sureglere
entegre edilmektedir.

Sirkette sirec otomasyon sistemi olarak SCADA

ve enerji ticareti faaliyetleri icin ETRM Sistemi
kullanilmaktadir. Tim sureclerde en efektif sekilde
dijital ¢6zimlerden yararlanmak Uzere calisilmaktadir.

RUzgar enerjisi projelerinde kullanilan rtizgar élgum
direklerinin verilerini toplamak, analiz etmek ve
raporlamak icin Rizgar Olciim Diregi (Pe-Tech)
yazilimi tasarlanmistir. Boylece dlcum direklerinden
alinan ruzgar hizi, yonu, gucu gibi veriler dijital olarak
islenmektedir. Olusturulan anlamli verilerle PowerBI
Uzerinden raporlama yapilmaktadir.

Ayrica, insan kaynaklari, muhasebe, finans sozlesme,
satin alma, idari isler ile isletme ve bakim sureclerinin
buyuk bir kismi dijital platforma tasinarak operasyonel
verimliligin artirilmasi saglanmaktadir.
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1. Elektrik Ureticileri Dernegi (EUD) \

2. Turkiye Rizgar Enerjisi Birligi (TUREB) . '

3. Turkiye Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ) .

4. Enerji Yatirnmcilari Dernegi (GUYAD) ‘ - Enercon 25.Yil Oduli :

5. TUSIAD Enerji Calisma Grubu Turkiye'nin lokomotif rizgar enerjisi sirketlerinden
olan Polat Enerji, sektore katkisi sebebiyle ruzgar

enerjisinin Turkiye'deki gelisimi ve sanayilesmesinde
onemli bir paya sahip olan ENERCON’un diizenledigi

25. Yil Galasrnda odule layik gérulmustur.

6. TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu
7. Dilnya Enerji Konseyi Tark Milli Komitesi (DEK)

TURKIYE RUZGAR ENERJISI BIRLIGI
TURKISH WIND ENERGY ASSOCIATION

R elid

TUREB Riizgarin Onciileri Odiilii

Turkiye Rizgar Enerjisi Birligi tarafindan diizenlenen
12. Tarkiye Ruzgar Enerji Kongresinde rlizgar enerjisinin
lider sirketi Polat Enerji'ye Riizgarin Onciileri 6dili

T E i D @ Q\:\_\\ll// G U YAD verilmistir.

EU |'( ve |ti b ar D ern eg| Giineg Enerjisi Yatirimcilar Dernegi

Ethics & Reputation Society
h =1 TURKIYE / . \
TUSIAD ! ' o |
- - Polat Enerji'ye ait 121,1 MWe kurulu guctndeki

Goktepe Riizgar Enerji Santrali 10. ICCI Enerji Odiilleri
Toreninde En lyi Riizgar Eneriji Santrali secilmistir.
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Politikalar

Surdurdlebilirlik Politikasi
insan Haklari Politikasi
Insan Kaynaklari Politikasi

Is Sagligi ve Givenligi Politikasi

Surdurulebilir Tedarik Yonetimi Politikasi

Cevre Politikasi
Enerji Yonetimi Politikasi

Kalite Politikasi

Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Politikasi

Sertifikalar

Sifir Atik Belgesi
Al-Yel Elektrik Uretim AS.
Doruk Enerji Elektirk Uretim A.S.
Erguvan Enerji Elektirk Uretim A.S.
Poyraz Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
Soma Enerji Elektrik Uretim A.S.
Sua Elektrik Uretim A.S.

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
Sertifikasi
Al-Yel Elektrik Uretim AS.
Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.
Soma Enerji Elektrik Uretim AS.

ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi

Al-Yel Elektrik Uretim AS.

Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.

Soma Enerji Elektrik Uretim A.S.

Paydaslar

Calisanlar

Paydas
Yontem

lletisim

iletisim Yontemi

E-posta, telefon ve ylz ylze goriismeler

eri Tablosu

Gorisme Sikhgi

Surekli

Toplantilar ve egitimler

Yilda bir veya iki

Dijital egitim programlari

iki ayda bir

Calisanlara ozel dlizenlenen etkinlikler

Yilda bir veya iki

Duyurular ve bildirimler

Gerekli oldukga

Tedarikgiler

E-posta, telefon ve ylz ylze gortismeler

Haftada dort gin

Ylz ylze ve gevrim ici toplantilar

Haftada t¢ glin

Tedarikci denetimleri

Ayda dort glin

Kamu Kurumlari ve
Kanun Yapici

Periyodik raporlama

Alti ayda bir

Toplanti ve konferanslar

Asgari yilda bir

Kuruluslar E-posta, telefon ve ylz ylze gorismeler Haftada t¢ gln
Denetimler Yilda bir
Sergiler, konferanslar, fuarlar Yilda iki-tg

Diger Paydaslar

internet sitesi

Gerekli oldukca

Haberler

Gerekli oldukga

Sosyal medya

Ayda iki-Ug kez
duzenli etkilesim

Sikayet kutulari (bazi santral bélgelerinde)
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resel Performans
ergeler
2023 Yili Atik Miktar 2023 Yii Emisyon Miktari (ton CO.e)
Atik Cins ve Miktarlari (Kg)
Santral : _
150110 150202 150111 150106 200101 200102 200139 200140 Kategori Al-Yel Erguvan
SR NES 7o S 20 - 10 - . . Kategori 1 45788 1634 | 15708 4254 = 9985 = 160 | 5901 | 83430
Geycek RES 120 150 20 - 8 - 5 5 _
Kategori 2 120,59 86,76 247,40 51,62 133,42 7,39 67,03 714,20
Goktepe RES 90 100 5 120 - - - -
Kategori 3 48,73 2,79 16,46 5,72 16,77 13,58 15,22 119,27
Poyraz RES 75 90 5 - 13 - 4 8
Seyitali RES 3% 45 10 B 68 220 59 _ Kategori 4 0,48 0,03 0,09 0,06 0,22 0,06 0,25 1,19
Cingili GES - - - - 5 - 4 1 Kategori 5 - - 0,18 - - - - 0,18
TOPLAM 1021 885 60 120 104 220 77 20 TOPLAM 627,67 105,91 421,21 99,94 250,27 22,64 141,51 | 1.669,14
Atik Kodlari
15 01 10 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine 2023 Yii Su Tuketimi
olmus ambalajlar
15 02,02 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde Sua Al-Yel Doruk  Erguvan
tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler
150111 Bos basincli konteynerler dahil olmak tzere tehlikeli gézenekli kati yapi iceren m’ 160 %4 144 30 40 160 -
metalik ambalajlar
1501 06 Karisik Ambalaj Atig
200101 Kagit/Karton
200102 Cam
200139 Plastikler
2001 40 Metaller
——
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' =

Sosya
GOste

Parformans
rgeler]

Calisan Demografisi 2021 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka o Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam calisan kigi sayisi 82 46 120 61 118 67 Zfzzal:?;g:;:;l Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
128 181* 185 2 168 9 2 125 2 132 28 34
8 Kals cal Kisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
eyaz yakali calisan kisi Topl giti
sa;lm Y sans ? 28 18 35 26 40 27 (::a:)m egitim Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
46 61 67 32 3845 231 20 2812 12 2395 441 521
Mavi vakal L Kisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
avi yakali calisan kisi —_
say|s¥ B g 79 3 117 3 115 3 -{Eip;ia:;:gltlm Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
82 120 118 64 645960 2079 80 351500 24 28740 12348 17714
Yénetim organlari ve Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonetim Kurulu’nda yer alan 2 1 2 1 1 1
kigi sayisi 3 3 2
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonehn19r9anlar|hang 105 20 150 28 154 29
calisan kisi sayisi
125 178 183
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 yas alti calisan sayisi 19 4 32 9 34 11
23 41 45
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 yas araligindaki 72 23 105 19 105 19
calisan sayisi
95 124 124
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas listiindeki calisan 10 0 16 0 16 0
sayisi
10 16 16
Tam Zamanl Yari Zamanli Tam Zamanl Yari Zamanli Tam Zamanl Yari Zamanli
Calisma siirelerine gore
caligan sayisi 128 181 185
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli caligan sayisi - - 2 0 2 0
- 2 2
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan orani (%) - - 17 0 17 0
- 1,7 1,7
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yeni ise baglayan calisan 7 1 20 8 19 9
sayisi
8 28 28
Dogum/ebeveynlik iznine 1
ayrilan kadin caligan sayisi
L
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Soma Res (Soma Eneriji Elektrik Uretim A.S.) iISG Egitim Verileri Tablosu

Geycek Res (Al-Yel Elektrik Uretim A.S.) iSG Egitim Verileri Tablosu

iSG -G Egitimi Verileri

iSG -G Egitimi Verileri

i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
T9p_lam ISG egitimi verilen 43 5 49 5 53 8 Tt_)p_lam ISG egitimi verilen 21 1 22 1 22 1
kisi sayisi kisi sayisi
45 54 61 22 23 23
i Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron . Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
T?p_lam ISG egitimi verilen 45 B 54 ) 61 B Tc.>p.lam ISG egitimi verilen 22 B 23 i} 23 i}
kisi sayisi kisi sayisi
45 54 61 22 23 23
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi (saat) 1.016 48 1.047 115 1.940 248 Toplam iSG egitimi (saat) 496 32 456 20 668 29
1.064 1.162 2.188 528 476 697
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam ISG egitimi (saat) 1.064 - 1.162 - 2.188 - Toplam iSG egitimi (saat) 528 - 476 - 697 -
1.064 1.162 2.188 528 476 6917
i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka . Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam [SG egitimi 1.016 48 1.047 115 1.940 248 Toplam [SG egitimi 496 32 456 20 668 29
(kisi.saat) (kisi.saat)
1.064 1.162 2.188 528 476 697
i Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron . Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam 136 egitimi 1.064 - 1162 - 2.188 - Toptam ISG egitimi 528 - 476 - 697 -
(kisi.saat) (kisi.saat)
1.064 1.162 2.188 528 476 697
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi 0 1 1 1 3 2 Kaza sayisi 0 0 1 0 5 0
1 2 5 0 1 5
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Olimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 Olimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Kayip giin sayisi 2 20 10 Kayip giin sayisi 0 0 0
Toplam caligsma saati 136.796,6 150.921,3 154.345,2 Toplam calisma saati 58.291,8 59.356,4 62.224,6
Kfzadan kaynakli kayip 0,00012 0,00106 0,00052 Kfzadan kaynakli kayip 0 0 0
gilin orani glin orani
Kazadan kaynakli 0,00012 0,00106 0,00052 Kazadan kaynakli 0 0 0
devamsizlik orani devamsizlik orani
Kaza siklik orani 73 6,6 12,96 Kaza siklik orani 0 0 0
Kaza agirlik orani 0,01 0,13 0,065 Kaza agirlik orani 0 0 0
.
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Goktepe Res (Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.) iSG Egitim Verileri Tablosu

iSG -G Egitimi Verileri

iSG -G Egitimi Verileri

Poyraz Res (Poyraz Yenilenebilir Eneriji Elektrik Uretim A.S.) iSG Egitim Verileri Tablosu

i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Tt?p_lam ISG egitimi verilen ) B 1 2 18 4 Tt_)p_lam ISG egitimi verilen 12 1 12 1 12 )
kisi sayisi kisi sayisi
3 22 13 13 14
i Calisan Tageron Galisan Tageron Calisan Tageron . Calisan Tageron Galisan Taseron Calisan Tageron
T?p_lam ISG egitimi verilen ) B 16 ) 22 B Tc.>p.lam ISG egitimi verilen 13 B 13 i} 14 i}
kisi sayisi kisi sayisi
16 22 13 13 14
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi (saat) - = 344 50 598 118 Toplam iSG egitimi (saat) 224 24 265 20 397 54
394 716 248 285 451
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam ISG egitimi (saat) - - 394 - 716 - Toplam iSG egitimi (saat) 248 - 285 - 451 -
394 716 248 285 451
i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka . Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ISG egitimi - - 344 50 598 118 Toplam [SG egitimi 224 24 265 20 397 54
(kisi.saat) (kisi.saat)
394 716 248 285 451
i Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron . Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
To.pl.am ISG egitimi ) B 394 ) 716 B To.pl.am ISG egitimi 248 B 285 ) 451 )
(kisi.saat) (kisi.saat)
394 716 248 285 451
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi - - 1 0 0 0 Kaza sayisi 0 0 1 0 1 0
1 0 0 1 1
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Olimlii kaza sayisi - - 0 0 0 0 Olimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Kayip giin sayisi 0 0 Kayip giin sayisi 0 0 0
Toplam caligsma saati 32.334,3 61.648,7 Toplam calisma saati 34.005,7 36.369,7 36.742
Kazadan kaynakli kayip 0 0 Kazadan kaynakli kayip 0 0 0
glin orani giin orani
Kazadan kaynakli Kazadan kaynakli
0 0 0 0 0
devamsizlik orani devamsizlik orani
Kaza siklik orani 0 0 Kaza siklik orani 0 0 0
Kaza agirlik orani 0 0 Kaza agirlik orani 0 0 0
.
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Seyitali Res (Doruk Eneriji Elektrik Uretim A.S.) iSG Egitim Verileri Tablosu

iSG -C Egitimi Verileri

ISG -G Egitimi Verileri

Cingilli Ges (Sua Elektrik Uretim A.S.) iISG Egitim Verileri Tablosu

i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka . Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Tt.Jp'lam ISG egitimi verilen 8 ~ 9 1 8 1 Tt.)p.lam ISG egitimi verilen 9 1 10 1 9 1
kisi sayisi kisi sayisi
8 3] 9 10 11 10
i Calisan Tageron Calisan Tageron Calisan Tageron . Calisan Tageron Calisan Tageron Calisan Tageron
Tt.)p.lam ISG egitimi verilen 8 B 10 ) 9 B Tc.:p.lam ISG egitimi verilen 10 B 1 ) 10 )
kisi sayisi kisi sayisi
8 10 9 10 1 10
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG egitimi (saat) 192 - 192 31 259 26 Toplam iSG egitimi (saat) 197 283 274 38 275 30
192 223 285 220 312 305
Calisan Tageron Calisan Tageron Calisan Tageron Calisan Tageron Galisan Taseron Calisan Tageron
Toplam iSG egitimi (saat) 192 = 223 = 285 = Toplam iSG egitimi (saat) 220 = 274 = 305 C
192 223 285 220 274 305
i Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka . Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam [SG egitimi 192 - 192 31 259 26 Toplam [SG egitimi 197 23 274 38 275 30
(kisi.saat) (kisi.saat)
192 223 285 220 312 305
. Calisan Tageron Galisan Tageron Calisan Tageron . Calisan Tageron Galisan Tageron Calisan Tageron
To.pl.am ISG egitimi 192 B 223 i} 285 B To_pl.am ISG egitimi 220 B 274 ) 305 i}
(kisi.saat) (kisi.saat)
192 223 285 220 274 305
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi 0 0 1 0 1 0 Kaza sayisi 0 0 0 0 1 0
0 1 1 0 0 1
Calisan Tageron Calisan Taseron Calisan Tageron Calisan Tageron Galisan Taseron Calisan Taseron
Oliimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 Oliimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Kayip giin sayisi 0 0 0 Kayip giin sayisi 0 0 0
Toplam caligsma saati 21.981,4 23.908,5 26.3317,5 Toplam calisma saati 23.615 25.453,1 30.552,2
Kazadan kaynakli kayip 0 0 0 Kazadan kaynakli kayip 0 0 0
glin orani glin orani
Kazadan kaynakli Kazadan kaynakli
0 0 0 0 0 0
devamsizlik orani devamsizlik orani
Kaza siklik orani 0 0 0 Kaza siklik orani 0 0 0
Kaza agirlik orani 0 0 0 Kaza agirlik orani 0 0 0
.
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~
GRI

Nndeks|

Polat Enerji, Ocak 2023 ile Aralik 2023 tarihleri arasindaki donem i¢in GRI Standartlarina uyumlu olarak raporlama

yapmistir.

(c]:{]
Standardi

Bildirim

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil, Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi

Sayfa numaralari, aciklamalar
ve/veya URL

Haric
Tutulanlar

2-1 Sirket Profili

Polat Enerji Hakkinda, s.12-17

2-2 Strdurulebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.5
Ust Yonetimden, s.6-7

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve
iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.5

2-4 Onceki raporlara gére yeniden
diizenlenen bilgi

Bu rapor Polat Enerji'nin ilk
slrdurdlebilirlik raporudur.

2-5 Disg Denetim

Sirdurdlebilirlik raporu kapsaminda
herhangi bir dis denetim
gerceklestiriimemistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

Polat Enerji Hakkinda, s.12-17

2-7 Calisanlar

Calisan Odakhhginin Gicd, s.44-53

GRI 2:

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

Sosyal Performans Gostergeleri, s.74-81

Genel
Bildirimler

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetisimin Glcd, s.18-23
Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2021

2-10 En yUksek yonetisim organinin
Gyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme slreci

Gizlilik Kisitlamalari

Polat Enerji, kurulusun gizlilik
politikalarina uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak paylasmamaktadir.

2-11 En yUksek yonetisim organinin
baskani

Ust Yénetimden, s.6-7
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-12 En ylksek yonetisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakh olusan
etkilerin yonetilmesindeki roll

Ust Yénetimden, s.6-7

Kurumsal Yonetisimin Giicu, s.18-23
Risk Yonetimi, s.22

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-13 Faaliyet kaynakh olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-14 Sirdurdlebilirlik raporlamasinda en
ylksek yonetisim organinin rolU

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

(c]{]
Standardi

GRI 2:
Genel
Bildirimler
2021

Bildirim

2-15 Cikar gatismalarini engelleyen
slregler

Sayfa numaralari, aciklamalar
ve/veya URL

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21

Haric
Tutulanlar

2-16 Kritik konularin en yliksek yonetisim
organina aktarilmasi streci

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28
Raporlama déneminde Polat Enerji'ye
herhangi bir kritik sorun ulagsmamistir.

2-17 En yuksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-18 En yuksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

Gizlilik Kisitlamalari

Polat Eneriji, kurulusun gizlilik
politikalarina uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.46-47
Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.48

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik
slreg

Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.48

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Polat Eneriji, kurulusun gizlilik
politikalarina uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak paylasmamaktadir.

2-22 Surdirulebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Ust Yénetimden, s.6-7
Surdurilebilirlik Yaklagimi, s.26

2-23 Politika taahhitleri

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21

2-24 Politika taahhtlerinin uygulanmasi

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye
yonelik strecler

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28
Enerji Yonetimi, s.38
Kalite Anlayisl, s.23

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular
hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin
dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21

2-28 Kurumsal Gyelikler

Kurumsal Uyelikler, s.68

2-29 Paydas katilimi

Kalite Anlayisi, s.23
Topluma Katkinin Giici, s.58-64
Paydas lletisim Yontemleri Tablosu, s.71

2-30 Toplu is so6zlegsmesine tabi calisan
oranlari

Sosyal Performans Gostergeleri, s.74-81
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GRI
Standardi

Bildirim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine
yonelik stirec

Sayfa numaralari, aciklamalar
ve/veya URL

Oncelikli Konular ve BM SKA’lara Katki,
s.30-33

Haric
Tutulanlar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Etigi, Yolsuzlukla Miicadele ve Uyum

Surdurulebilirlik Yaklagimi, s.26
Oncelikli Konular ve BM SKA’lara Katki,
s.30-33

GRI 3:

Oncelikli P - . Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28
Konular <& OnelNl ey el Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21
2021

GRI 205:

Yolsuzlukla 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler o

Micadele bakimindan degerlendirilen faaliyetler Bl llelsr vo ikl 02021
2016

GRI 206:

Rekabete 206-1 Rekabete aykiri davraniglara ve Rekabete aykiri davranis ve

Aykin faaliyetlere iliskin davalarin toplam faaliyetlere iliskin herhangi bir dava
Davranis sayisl ve sonuglari bulunmamaktadir.

2016

Kurumsal Yénetisim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yénetimi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

iklim Risk ve

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Firsatlarinin Yonetimi

Kurumsal Yonetisimin Glcd, s.18-23
Risk Yonetimi, s.22

GRI 3:
:()::3:::" 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Karbon Ayak izi, s.36-37
2021
Enerji Yonetimi, s.38
GRI 302: 302-1 Organizasyonun enerji tiketimi Cevresel Performans Gostergeleri,
Enerji 2016 872773

302-4 Enerji tiiketiminin azaltimi

Enerji Yonetimi, s.38

GRI
Standardi

GRI 305:
Emisyonlar
2016

Bildirim

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

Sayfa numaralari, aciklamalar

ve/veya URL

Karbon Ayak izi, s.36-37
Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73

Haric
Tutulanlar

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

Karbon Ayak izi, s.36-37
Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73

305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi
emisyonlari

Karbon Ayak izi, s.36-37
Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi

Karbon Ayak izi, s.36-37
Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73

Dongiisel Ekonomi

GRI 3:
Oncelikli o R Enerji Yonetimi, .38
Konular 3-8 Oncelikli konunun y6netimi Su ve Atik Yonetimi, s.42
2021
305-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 5Gnemli Su ve Atik Yonetimi, s.42
etkiler
GRI 306: 306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin .
Atik 2020 ybnetimi Su ve Atik Yonetimi, s.42
Su ve Atik Yonetimi, s.42
306-3 Olusan atiklar Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73
Su ve Atik Yonetimi, s.42
306-4 Bertaraf edilen atiklar Cevresel Performans Gostergeleri,
s.72-73
GRI 303:
Suve Su ve Atik Yonetimi, s.42
. 303-5 Su tiketimi Cevresel Performans Gostergeleri,
Desarijlar <7973
2018
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GRI
Standardi

Bildirim

Dijital D6niisiim

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

QRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Sayfa numaralari, aciklamalar

ve/veya URL

Dijitallesme, s.64

Dijitallesme, s.64

inovasyon

Haric
Tutulanlar

403-5 is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calisan egitimi

s.52-53

s.74-81

GRI 3:
Oncelikli A o . is Sagligi ve Giivenligi Yaklasimi,
Konular 3-3 Oncelikli konunun yonetimi < 50-53
2021
403-1is saghgi ve givenligi ydnetim is Saghgi ve Giivenligi Yaklasimi,
sistemi s.52-53
403-2 Yaralanma tir0 ve kaza sikhk
oranlari, melek hastaliklari, kayip glin Sosyal Performans Gostergeleri,
ve devamsizlik ve igle baglantili toplam s.74-81
6lim vakasi sayilari
403-3 is saghg! hizmetleri I§582aggg| ve Guvenligi Yaklagimi,
GRI 403: S04
i . .
s?aghgu 403-4 Is saghgina ve givenligine calisan | Is Saghgi ve Givenligi Yaklagimi,
ve katihmi, danigsma ve iletisim s.52-53
Givenligi o o
2018 Is Sagligi ve Guvenligi Yaklagimi,

Sosyal Performans Gostergeleri,

403-6 Calisan saghginin tesviki

s.52-53

is Sagligi ve Giivenligi Yaklasimi,

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili
is saghigi ve glivenligi etkilerinin
onlenmesi ve azaltiimasi

s.52-53

is Sagligi ve Giivenligi Yaklasimi,

403-10 isle ilgili hasta vakalari

Raporlama déneminde faaliyetler
nedeniyle meslek hastaligi teshisi
konulan calisan olmamistir.

(c]:{]
Standardi

Bildirim

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Sayfa numaralari, aciklamalar
ve/veya URL

Haric
Tutulanlar

'GO.I:::::;ikli . insan Kaynaklari Yaklagimi, s.46-47
3-3 Oncelikli konunun yénetimi esitlilik ve Kapsayicilk, s.48
K |
O] Yetenek Gelisimine Katki, s.50-51
2021
Gizlilik Kisitlamalar
405-2 Taban maag ve kadinlarin Polat Enerji, kurulusun gizlilik
GRI 405: Ucretlerinin erkeklere orani politikalarina uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak paylasmamaktadir.
Etik ilkeler ve Seffaflik, s.20-21
GRI 406’_ insan Kaynaklari Yaklasimi, s.46-47
Ayrimcihigin 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan Cesitlilik ve Kapsayicilik, s.48
Onlenmesi dizenleyici onlemler B i o
2016 Raporlama déneminde herhangi bir
ayrimcilik vakasi yasanmamistir.
GRI 408: 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin .

NPT : L ; ; Etik Ilkeler ve Seffaflik, s.20-21
Cocuk Isciligi | risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve i ! )
2016 tedarikgiler ve alinan énlemler Insan Kaynaklari Yaklagimi, s.46-47
GRI1409:

Zorla veya 409-1 Zorla veya cebren calistirma )
Cebren vakalari bakimindan belirgin risk ettigi Etik llkeler ve Seffaflik, s.20-21

I belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve Insan Kaynaklari Yaklagimi, s.46-47
gg1|§tlrma alinan énlemler

Calisan Gelisimi ve Calisan Bagliligi

GRI 3:

Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Yetenek Gelisimine Katki, s.50-51

Konular

2021

G o ggé{;&gg%fn bagina yillik ortalama Sosyal Performans Gostergeleri, s.74-81
R1404:

Egitim ve

Ogretim 404-2 Calisan gelisimini destekleyen

2016 yetenek yonetimi ve yasam boyu Yetenek Gelisimine Katki, s.50-51

o6grenim programlari

Sirdiirtlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sorumlu Tedarik Zinciri, s.62
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GRI
Standardi

Bildirim

Surdurtlebilir Finansal Performans

GRI 3:
Oncelikli
Konular

2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

Sirdiirulebilir Cevre Yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Miisteri Deneyimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sayfa numaralari, aciklamalar
ve/veya URL

Oncelikli Konular ve BM SKA’lara Katki,
s.30-33
Risk Yonetimi, s.22

Cevreye Sayginin Gucu, s.34-43

Kalite Anlayisl, s.23
Bilgi Guvenligi Yaklasimi, s.56
Dijitallesme, s.64

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklagimi,
s.60-61

Haric
Tutulanlar

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

‘QW

4

POLATENERJI

Polat Enerji Yatirimlar A.S.

Gursel Mah. Yanki Sk. Kagithane
Polat Ofis Blok No: 27/B i¢ Kapi No:8
Kagithane / Istanbul

0212 213 66 35
www.polatenerji.com

surdurulebilirlik@polatenerji.com

RAPORLAMA DANISMANLIGI

escarus

(TSKB Surdurdlebilirlik Danismanhgi A.S.)
info@escarus.com

www.escarus.com

T:+90 (212) 334 5460
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