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Rapor Hakkinda

Enerjiyi yalnizca tiretilecek bir kaynak olarak degil, yasamin

¢in bir sorumluluk olarak gorliyoruz. 2000
yilindan bu yana, temiz ve yenilenebilir enerjiye duydugumuz
baglilikla, Tiirkiye’nin ve diinyanin daha yasanabilir bir
gelecege adim atmasina katki saglamak icin ¢alisiyoruz. Yillar
icinde edindigimiz tecriibeyle, Tiirkiye’de 10 yili askin stiredir
en blyuk rlizgar yatirimcisi tnvanini koruyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana gevresel ve sosyal duyarliig

is yapis bicimimizin merkezine yerlestirdik. Bugtin, bu
yaklasimimizi yalnizca projelerimizle degil, seffaf ve kapsamli
surdurtilebilirlik raporlarimizla da sizlerle paylasiyoruz.

2024 yilinda yayimladigimiz ilk stirdiiriilebilirlik
raporumuzun ardindan, simdi de 1 Ocak 2024 - 31 Aralik
2024 donemini kapsayan yeni raporumuzu sunuyoruz.Bu
rapor, GRI standartlariyla uyumlu sekilde hazirlanmis olup,
Polat Enerji Yatirimlari A.S. ile birlikte Tiirkiye’deki istirakleri
Soma Enerji Elektrik Uretim A.S., Al-Yel Elektrik Uretim A.S.,
Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S., Poyraz Yenilenebilir
Enerji Uretim A.S., Doruk Enerji Elektrik Uretim A.S., Sua
Elektrik Uretim A.S., Meltem Enerji Elektrik Uretim A.S.

ve Giinesli Enerji Elektrik Uretim A.S”nin tiim lokasyon ve
faaliyetlerini kapsamaktadir.

2024 yill Temmuz ayinda gergeklesen portfoy degisikligi
dogrultusunda Doruk Enerji Elektrik Uretim A.S. ve Sua
Elektrik Uretim A.S.nin Ocak-Temmuz 2024 dénemi

ve Meltem Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin Temmuz-
Aralik 2024 donemine ait veriler rapor kapsaminda yer
almaktadir. Bununla birlikte, Temmuz 2024’de kurulan
Polat Energy Europe’un faaliyetlerini kapsamamaktadir.

Surdurilebilirlik yolculugumuzu her yil dahaileri tasima
kararliligimizla sizlerin gorislerini bilytik bir deger olarak
gOrliyoruz.

Gorus ve onerilerinizi surdurulebilirlik@polatenerji.com
adresinden bizimle paylasabilirsiniz.

Raporun Amaci

Bu rapor, enerji liretim
suireglerimizde dogaya, topluma
ve gelecek nesillere karsi
duydugumuz sorumlulugun bir
yansimasi olarak hazirlanmistir.
2024 yili boyunca yiiruttigtimuz
stirdiirtilebilirlik calismalarini,
uluslararasi kabul gérmiis GRI
standartlari dogrultusunda

ve seffaf bir yaklasimla
paydaslarimizla bulusturmayi
amagliyoruz.

Yenilenebilir enerjiye olan
baglhgimizi, gevresel ve

sosyal etkilerimizi ydonetme
kararlihgimizla pekistiriyoruz.

Bu raporla, faaliyetlerimizin hem
bugiine hem de gelecege olan
etkilerini goriiniir kilmayi, gelisim
alanlarimizi ve taahhiitlerimizi
acik bir sekilde paylasmayi
hedefliyoruz.

Siirdiirilebilirlik yolculugumuzda
attigimiz her adimi, daha
yasanabilir bir diinya igin ortak
bir sorumluluk anlayisiyla
atiyoruz.

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, kiiresel enerji dontistimtintin kritik bir esige ulastigi biryil olarak tarihe
gecti. Dlinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) Ocak 2024’te yayimladigi Kiiresel
Riskler Raporu’nda, ilk ti¢ sirada yer alan asir hava olaylari, iklim degisikliginin
hafifletiimesinde yetersizlik ve biyocesitlilik kaybi iklim kaynakli risklerin
gezegenin kaderini belirleyecek diizeye ulastigini agikga gdstermektedir. Bu
tablo yalnizca gevreyi degil ayni zamanda ekonomiyi toplumu ve yénetisimi de
derinden etkiliyor. Bu gergek, stirdiiriilebilirlik perspektifinin tiim karar alma
siireclerine entegre edilmesini zorunlu kiliyor.

iklim degisikligiyle miicadelede kiiresel is birligi, 2024°lin son aylarinda Bakii’de
diizenlenen COP29 iklim Degisikligi Konferansi’'nda yeni birivme kazandi.
Gelismis tlkelerin gelismekte olan tilkelere yonelik yillik iklim finansmanini
2035 yilina kadar 300 milyar dolara gikarma taahhtidi sirdurdlebilir bir gelecek
insa etme yolunda atilmis dnemli bir adimdir.

Polat Enerji olarak, kurulusumuzdan bu yana yalnizca yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirim yapiyor ve bu alanda deger tiretmeye devam ediyoruz.
Bu yaklasimimiz bizi Tlirkiye’nin dnde gelen riizgar enerjisi Ureticilerinden biri
haline getirdi. Glines enerjisi yatirimlarimizi da sistemli bir sekilde artirarak
dustik karbonlu bir enerji portfoyiini istikrarl bicimde buyutlyoruz.

Turkiye genelinde rlizgar enerjisi alaninda 752,7 MWm’lik kurulu glicimiiz ile
sektordeki lider konumumuzu korumaya devam ediyoruz. Ayrica, Tlrkiye’nin
toplam riizgar kurulu giictintin yaklasik %6’sini temsil ediyoruz. Temiz enerjiye
olan katkilarimizi bu alandaki tiim paydaslarimizin 6zverili galismalari ile her
gegen giin dahaileriye tasiyoruz.

2024 yilinda, enerji depolama teknolojilerine odaklanarak bu alandaki
calismalarimizi hizlandirdik. Enerji depolama sistemleri ve hibrit glines
projelerine yonelik yatinnmlarimizla yenilenebilir enerji alanindaki liderligimizi
daha da gliglendirdik. Bu yeni nesil sistemler yalnizca iklim degisikligiyle
miicadelede degil ayni zamanda enerji arz glivenligi agisindan da stratejik
Oneme sahiptir. Depolama sistemleri sayesinde enerji sistemlerinde esneklik
artarken yenilenebilir kaynaklarin tam kapasiteyle devreye alinmasi da miimkiin
hale gelmektedir.

Turkiye’de ilk sebeke dlcekli riizgar enerjisi santrali ile birlikte calisan enerji
depolama sistemini Soma RES’te Bakanlik kabuliine hazir hale getirdik.

Ege RES’te ise 12,8 MW/15,2 MWh kapasiteli enerji depolama Uinitesi kurulumu
icin Solar Today ve Inovat ile degerlendirme galismalarini tamamladik.

Geycek santralimizde, 168 MW rlizgar ve 46,6 MW giines kapasitesiyle
Tiirkiye’nin en blytik yenilenebilir santrallerinden birine entegre enerji
depolama sistemi kurmayi planliyoruz. Ayrica, Goktepe Rilizgar Enerjisi
Santrali’nde Rolls-Royce Solution GmbH ile Tiirkiye’nin en biiylik batarya enerji
depolama sistemi tedarik anlagsmasini imzaladik.

Uluslararasi alanda da bliylime stratejilerimiz dogrultusunda, Polat Energy
Europe ile Macaristan’da 66 MW kurulu glice sahip bir glines enerjisi santralini
devreye aldik; 20 MW kurulu giiclindeki ikinci glines enerji santralini de 2025
yilinda enerjilendirecegiz. Berlin’de ENERCON ve g Enerji ile toplam 2.500
MW’lik yeni riizgér yatirimlari igin niyet mektubu imzaladik. Oniimiizdeki bes yil
icinde uluslararasi projelerimizi daha da biiyiiterek, kiiresel yenilenebilir enerji
pazarindaki etkimizi daha da artirmayi hedefliyoruz.

Tim bu yatirnimlarimizla birlikte yerel topluluklarla is birligi yaparak istihdam
olanaklari yaratiyor ve bélgesel kalkinmaya katki sagliyoruz. Diger yandan egitim
ve toplumsal kalkinma odakli projelerimizle bulundugumuz bolgelerde somut
ve kalici bir etki yaratmaya devam ediyoruz. Egitimin gticiine olan inancimizla
“Gelecege Yesil Isik Yak” sosyal sorumluluk projemiz ile daha bilingli bir

gelecek igin gocuklarin, genclerin ve 6gretmenlerin temiz enerji konusundaki
farkindahgini artirmayi stirdtriiyoruz.

Kurumsal yonetim ilkelerine bagli kalarak seffaf ve hesap verebilir bir yapiyla
faaliyetlerimizi stirdiirtiyoruz. Kiiresel stirdiiriilebilirlik glindeminin aktif

bir pargasi olarak stratejilerimizi uluslararasi gelismelerle uyumlu bicimde
sekillendiriyoruz.

Yenilenebilir enerji sektdriindeki hizli biiylime Tirkiye’nin bu alandaki
potansiyelinin daha da gelisecegini gosteriyor. Amacimiz, yenilikci ve cevre
dostu teknolojilerle daha siirdiiriilebilir bir diinya yaratmak, toplumu ve gelecek
nesilleri daha saglikli bir gelecege tasimaktir.

Bu rapor vesilesiyle siirdiiriilebilirlik yolculugumuzda bize destek veren tiim
is ortaklarimiza, calisma arkadaslarimiza ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunuyor, hep birlikte daha siirdiiriilebilir bir gelecege ulasmay diliyorum.

Sevgive Saygilarimla,

Adnan Polat
Polat Enerji, Yonetim Kurulu Baskani

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Yonetim Kurulu

Adnan Polat Hasan Cahit Cinar Eda Polat Gkinosatis
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Neset Ozgiir Cireli Kayahan Karadas Mehmet Reha Pamir

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024
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Vizyonumuz

Basta rlizgar ve giines enerjisi olmak lizere yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi biiylitmek ve sektérdeki dncii konumumuzla,
gelecek nesillerin bu alanda gelismesine katki saglayan bir
sirket olarak siirdurilebilir yarinlar yaratmak.

|V
°

Misyonumuz

Cevreci ve inovatif yatirnmlarimizla yenilenebilir
kaynaklardan temiz enerji liretiyoruz ve yeni nesillere
surdrllebilir bir gelecek birakiyoruz.

PR

Degerlerimiz

Enerji Uretimi ile sadece teknolojiye degil, insanlga ve
dogaya da yatirim yapiyoruz. Bu yolculukta bizi biz yapan
degerlerimize siki sikiya bagliyiz.

= Giivenilirlik: Her adimimizda seffaflik ve dogruluk ilkesini
esas aliyoruz.

= Liderlik: Yenilenebilir enerjide sinirlari asarak dnciiliik
ediyoruz.

= Sahiplenme: isimizin her agamasini kendi degerimiz gibi
sahipleniyoruz.

= Takim Galismasi: Basariyi birlikte Giretmenin giicline
inaniyoruz.

= Siirekli Gelisim: Daima daha iyisini yapmak i¢in 68reniyor
ve donlistiyoruz.

Biz, enerjiyi yalnizca liretmiyoruz; suirdiirtilebilir bir gelecek
icin sorumluluk bilinciyle yeniden tanimliyoruz.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Bir Bakista Polat Enerji
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Santral

740 Bin Hanenin
Yillik Elektrik ihtiyacini
Kargilayan Uretim J

“Yenilenebilir enerji liretiminde dogadan aldigimiz giicii, daha temiz ve yasanabilir bir gelecek i¢cin topluma sunuyoruz.”
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Diinden Bugtine Polat Enerji

2000
Polat Enerji, yenilenebilir enerji
alaninda faaliyet gésterme amaciyla
2024 kurulmustur.
- Geycek RES projesinde 46,6 MWm’lik hibrit glines santrali yatirimi tamamlanmistir. 2008
- Poyraz RES ve Soma RES projelerinde toplamda 12,6 MWm’lik kapasite artisi yatirimi EDF Renewables ile ortaklik anlagmasi imzalanmistir.
tamamlanmistir.
+ Soma RES’te 4 MW/4 MWh kapasiteli sebeke &lgekli enerji depolama sistemi
kurulmustur.
+ PE Europe kurularak ok uluslu bir yapiya gegilmistir. 2009
./ ilk riizgér santralimiz Soma RES iiretime baslamistir.
2023 L J
- Goktepe RES 8,4 MW’lik kapasite artisinin tamamlanmasiyla [ 2011

birlikte 118,4 MW kurulu glice ulagmistir. Seyitali RES devreye alinmistir.

- Maxis Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S. hisselerini is Enerji

Yatirimlari A.S.’ye devretmis ve bdylece Polat Enerji’de Polat o— 2012
Holding ile is Enerji %50-%50 ortak olmustur.

Poyraz RES iiretime baslamistir.

2022 .\
—e 2013

» Goktepe RES devreye alinmistir.

o . Geycek RES devreye alinmistir.
« Seyitali RES kapasite artisinin tamamlanmasiyla
birlikte 40,7 MW kurulu glice ulasmistir.

2021 - ) — . ® 2014
P(.)l.at. Enerji’nin hl'ssedatl’.l|kylap|s.| /0.50 Polat Ho!dlngv? /0.5.O.I\/IaX|s PSP Investments ile ortaklik kurulmustur.
Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S. ve Temiz Enerji Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu olacak sekilde diizenlenmistir.
2016 2015
Kapasite artislarinin
2020 2019 tamamlanmasiyla birlikte Soma RES 100 MW'lik kapasite artisinin
Soma RES 48 MW’lik kapasite artiginin tamamlanmasiyla birlikte toplamda  Cingilli GES Uretime baglamistir. Poyraz RES 66,9 MW, tamamlall.nmaswla birlikte toplamda 240,1 MW
288,1 MW kurulu giice ulagmistir. Seyitali RES ise 36 MW kurulu giice ulagmistir.

kurulu giice ulagmistir.



2024’te Polat Enerji

2024 yili, yenilikgi teknolojilere onctiliik ettigimiz bir yil oldu.

Santrallerimizde hayata gegirdigimiz projelerle,
lretim kapasitemizi artirmanin 6tesine gecerek enerji
sektorlindeki dontisiime onciillik ettik.

Kapasite artisi projelerimiz ve dncii yatinmlarimizla, yillik
elektrik tiretimimizi ve karbon emisyonu azaltim etkimizi
onemli 6lciide artirdik.

2024’0 bizim igin 6zel kilan en dnemli gelismelerden biri,
enerji depolama alaninda attigimiz dncti adimdi.

Depolama Yatirimi: Tiirkiye’de Bir ilk

Bu yatirim yalnizca bir teknoloji projesi degil; ayni
zamanda Tlirkiye’de enerji sektorlinlin gelecegine atilan
stratejik biradimdir.

Polat Enerji olarak, sektordeki dontisimde aktif bir rol
listlenmeye ve sirdurilebilir kalkinmanin dnciisti olmaya
kararliyiz.

Enerji Depolama Yatirimlarimiz

Yenilenebilir enerji tiretiminde stireklilik, sebeke uyumu

ve verimlilik saglayan enerji depolama teknolojilerine
stratejik dncelik veriyoruz. Bu yaklagimimiz, yalnizca tiretim
hedeflerine degil; karbon emisyonlarinin azaltiimasi, enerji
arz glivenliginin gliglendirilmesi ve sektdrde donlistimiin
hizlandirlmasina da katki saglamaktadir.

Enerji Depolama Sistemimiz, yenilenebilir kaynaklardan
saglanan enerjinin daha verimli kullaniimasini, arz-
talep dengesinin daha saglikl yonetilmesini ve sebeke
lizerindeki baskinin azaltilmasini saglyor.

2024 yili itibariyla enerji depolama yatirimlarimiz hem
kurumsal kapasite gelisimimiz hem de Turkiye’nin ilkleri
arasinda yer alan uygulamalarla sekillenmistir.
Yenilenebilir kaynaklardan elde edilen enerjinin
sirekliligini desteklemek igin depolama ¢oztimleri
gelistirmek, sadece bugtiniin degil, yarinin enerji
sistemlerinin de temelini olusturuyor.

Soma RES

Tiirkiye’nin ilk Sebeke Olgekli
Riizgar Destekli Depolama
Sistemi

2024 Eylul ayinda Soma RES
sahamizda Tiirkiye’nin sebeke
Olgekliilk rlizgar destekli batarya

enerji depolama sistemini kurduk.

Kapasite: 4 MW / 4 MWh

Kurulum: Partner Elektronik &
Huawei is birligiyle

= Amag: Riizgar liretiminin
dogasindan gelen
dalgalanmalarin dengelenmesi,
sebeke kararlihginin artirilmasi
ve arz-talep dengesine katki
saglanmasi.
Stratejik Degeri: Tiirkiye’de bir
ilki temsil etmesi ve sektoriin
sebeke destekli liretim
sistemlerine gegisine dnciillik
etmesi.

Geycek RES

Hibrit Uretim ve Depolama
Entegrasyonu

Geycek santralimizde hibrit Gretim
altyapisini gliclendirmek amaciyla
10 MW/13,4 MWh kapasiteli bir
batarya enerji depolama sistemi
planladik.

Bu sistem, 2024 yilinda devreye
alinan 46,6 MWm kapasiteli hibrit
giines enerjisi yatirimiyla entegre
olacak sekilde tasarlanmistir.

= Destekleyici Finansman: EBRD ve
Temiz Teknoloji Fonu tarafindan
saglanan 70 milyon USD
degerindeki finansman paketi
kapsaminda gelistirilmistir.

= Amag: Hem giines hem riizgar
Uretiminin sebekeye daha
dengeli aktarilmasi; karbon
azaltiminin maksimize edilmesi.

Goktepe RES

Tiirkiye’nin En Biiyiik Riizgar
Destekli Depolama Anlagmasi

2024 yilinda, Goktepe RES
sahamizda kurulmasi planlanan
109,9 MW/132,8 MWh kapasiteli
batarya enerji depolama sistemi
icin Rolls-Royce Solutions GmbH
ile tedarik anlasmasi imzaladik.

= Teknoloji: MTU EnergyPack QG

Finansman: 22 yil vadeli,
Tirkiye’nin en uzun stireli enerji
depolama finansmanidir.

Kurulum Takvimi: 2024’te
sozlesme siireci tamamlandi,
kurulumun 2025 yili

icinde gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Katkisi: Pik talep saatlerinde
sebeke dengeleme, liretim
surekliligi ve yan hizmetler
piyasalarina katilim olanagi.

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024 e

Doganin gticti, gelecegin enerjisi

Ege RES

15 MWh’lik Depolama Tesisi
Yatirimi

Ege santralimizde depolamali
kapasite artisi kapsaminda 12,8
MW/15,2 MWh kapasiteli batarya
enerji depolama sistemi igin
degerlendirme galismalarini
tamamladik.

= Ekipman: Solar Today
» Miihendislik Hizmeti: inovat

= Kurulum Takvimi: Ocak
2025’te sozlesme
slirecinin tamamlanmasi
ve kurulumun 2025 yili
icinde gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.
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2024 Sonu ltibariyla Depolama Portféyiimiiz
Proje Durum Kapasite Aciklama
Soma RES Kurulumu tamamlandi | 4 MW/4 MWh Tirkiye'nin ilk sebeke 6lgekli riizgar destekli EDS
Goktepe RES Sozlesme imzalandi 109,9 MW/132,8 MWh | Turkiye'nin en blylk riizgar destekli depolama yatirimi
Geycek RES Planlama tamamlandi 10 MW/13,4 MWh Hibrit glines + rlizgar tretimi icin entegre EDS

‘ Ege RES Planlama tamamlandi 12,8 MW/15,2 MWh Ruizgar destekli depolama yatirimi

Depolama Yatirimlarimizin Stratejik Katkilari

Etki Alani Durum

Sebeke Esnekligi

Frekans reglilasyonu ve iiretim dengesi saglaniyor.

Arz Giivenligi

Pik talep saatlerinde yiik dengelemesi yapiliyor.

Karbon Azaltimi

Yenilenebilir enerjinin daha ytiksek oranda sebekeye aktariimasi saglaniyor.

Gelir Gesitliligi

Dengesizlik cezalarinin azaltilmasi ve kapasite piyasasi firsatlari doguyor.

\ Yenilikgi Altyapi

Dijital enerji yonetimi ve batarya yonetim sistemleri gelistirme kapasitesi artiriliyor.

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024
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Gelecek Planlarimiz

- Goktepe RES ve Ege RES batarya enerji depolama sistemi yatiriminin 2025 yili
icinde tamamlanarak devreye alinmasi

= Yeni santral projelerinde depolama bileseninin 6n kosul olarak entegre edilmesi

Depolama sistemlerinde dijital izleme ve akilli optimizasyon yazilimlarinin
yayginlastirilmasi

Depolamali hibrit projelerde Avrupa’daki iyi uygulamalarla eslesen
performans hedeflerinin belirlenmesi

1"
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2024’te Kapasite Artisi ve Hibrit GES
Yatirimlarimiz

2024 yili boyunca, mevcut santrallerimizde
gerceklestirdigimiz kapasite artisi yatirrmlariyla
Uretim glicimtizli daha da giiglendirdik.

Bu yatirimlar, kapasite artisinin 6tesinde enerji
glivenligine ve stirdurilebilirlik vizyonumuza olan
baghhgimizin bir gostergesidir.

= Poyraz RES’te 8,4 MWm/8,4 MWe kapasite artisin
basariyla tamamladik. Bu artisla birlikte Poyraz RES’in
toplam kapasitesi 85,5 MWm / 75,3 MWe’ye ulasti.

= Tiirkiye’nin en biiyiik riizgar santrali olan
Soma RES’te toplam 16,8 MWm’lik kapasite
artisi planladik. Yil sonunda bunun 4,2 MWm’lik
kismini devreye aldik; kalan boliimiin 2025 yili
ilk ceyreginde devreye alinmasini hedefliyoruz.
Boylece Soma RES’in toplam kapasitesini 328,9
MWm/304,1 MWe seviyesine taslyacagiz.

= Geycek RES sahamizda ise 46,6 MWm kurulu
giictinde hibrit glines enerjisi yatirnmi gerceklestirdik.

Boylece Geycek sahasinda hem rlizgar hem glines
enerjisini bir arada kullanarak kapasitemizi 214,6
MWm /168 MWe’ye gikardik.

Bu projeler sayesinde, tiretim esnekligimizi
artirirken, sebeke uyumumuzu ve enerji arz

sirekliligimizi de dnemli élglide giiglendirmis olduk.

Sosyal Yonetim

Yonetisim Ekler

Uluslararasi Bliytime Adimlarimiz

2024 yili, yalnizca ulusal alanda degil, uluslararasi
arenada da bliylime stratejimizi somut adimlarla
giiclendirdigimiz biryil oldu.

Yurt disi yatirimlarimizi desteklemek amaciyla Polat
Energy Europe’u kurduk. Bu yeniyapilanmayla,
Avrupa enerji piyasasinda uzun vadeli ve etkili bir
oyuncu olmayi hedefliyoruz.

Yenilenebilir enerjiye olan baghhgimizi yalnizca
Tirkiye’de degil, global 6lgekte de daha glicli bir
sekilde hissettirmeye basladik.

Bu vizyon dogrultusunda Macaristan’in Mez&tur
bdlgesinde 66 MWp kurulu glice sahip giines
enerjisi santralimizi devreye aldik.

Ayrica, 20 MWp kapasiteli Gyongoshallazs GES
projemizin kurulumunu tamamladik.

Bu yatirim, sadece portfoytimiizii genisletmekle
kalmadi; ayni zamanda Avrupa’da stirdirtlebilir
enerji Uretiminde aktif bir rol tistlenme hedefimizin
deilk adimi oldu.

Polat Enerji olarak, temiz enerjiyi sinirlarin 6tesine
tasiyor; doga dostu biiytimeyi farkli cografyalarda
da hayata gegiriyoruz.

Uluslararasi Is Birliklerimiz

2024 yilinda, yenilenebilir enerji alaninda
yurittligimiz uluslararasi is birliklerini stratejik bir
bakis agisiyla daha ileri bir noktaya tasidik.

Hedefimiz, sadece kapasitemizi artirmak degil;
ayni zamanda diinyanin en gelismis teknolojilerini
Tiirkiye ve yakin bolgelere kazandirmak oldu.

Enercon ile Stratejik Is Birligi

Kasim 2024’te, Berlin’de diizenlenen Alman-Tiirk
Enerji Forumu kapsaminda, rlizgar enerjisinde
diinya liderlerinden biri olan Enercon ve ortagimiz
is Eneriji ile toplam 2.500 MW’lik yeni riizgar

enerjisi yatirimlari igin bir niyet mektubu imzaladik.

Bu anlasmayla, 6niimiizdeki bes yil icinde Tiirkiye
ve gevre Ulkelerde, en yeni teknolojiye sahip riizgar
tlrbinlerini kullanarak gticlii projelere imza atmay
hedefliyoruz.

Bu is birligi, yalnizca kurulu glicimizi artirmakla
kalmayacak; ayni zamanda Turkiye’nin enerji
donislimine ylksek teknoloji katkisi saglamamiza
daimkan verecek.

Rolls-Royce ile Enerji Depolama Anlagmasi

2024 yilinda, enerji depolama alaninda sektdr igin
ornek teskil edecek stratejik bir adim daha attik.

Goktepe RES sahamizda kurulacak olan 132 MWh
kapasiteli Enerji Depolama Sistemi igin diinya devi
Rolls-Royce ile batarya enerji depolama sistemi
tedarik anlagsmasi imzaladik.

Bu proje ile:

Tiirkiye’nin en biylk enerji depolama
yatirimlarindan biri igin ilk adimi atmig olduk.
Projeye saglanan 22 yil vadeli finansman, Tiirkiye
enerji sektoril acisindan bir baska éncili uygulamayi
temsil etmektedir.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Uluslararasi Finansmanla Biiyiiyoruz:
EBRD Destegi

2024 yilinda, yenilenebilir enerji yatinmlarimizi
daha saglam temellere oturtmak amaciyla
uluslararasi finansman kaynaklarina erisim sagladik.

Bu kapsamda, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ve Temiz Teknoloji Fonu is birligiyle toplam
70 milyon ABD dolari tutarinda bir finansman
paketi olusturduk.

Bu finansmanin 65 milyon dolari dogrudan EBRD
tarafindan, 5 milyon dolari ise imtiyazli kredi olarak
Temiz Teknoloji Fonu araciligiyla sagland.

Saglanan finansman destegi, asagidaki

projelerimizin hayata gegirilmesiigin

kullaniimaktadir:

= Geycek RES sahasinda 46,6 MW kapasiteli hibrit
glines enerjisi santrali kurulumu,

« Ayni sahada 10 MW/13,4 MWh kapasiteli enerji
depolama sisteminin gelistirilmesi,

= Poyraz RES, Soma RES ve Geycek RES
santrallerimizde toplam 30,8 MW’lik kapasite
artisi yatinmlari.

Bu kaynak, yalnizca lretim kapasitemizi artirmakla
kalmiyor; ayni zamanda hibrit sistemler ve enerji
depolama teknolojileriyle sebekeye daha esnek ve
stirdurilebilir katkilar sunmamiza da imkén taniyor.

Yenilenebilir enerji yatinmlarimizi biyitirken,
uluslararasi is birlikleriyle giiglii bir finansal ve
teknolojik altyapi olusturmaya devam ediyoruz.
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2024’te Yenilenebilir Enerji ve Rlizgar Enerjisinde
Kiresel ve Turkiye Odakl Trendler

2024 yil, yalnizca yeni kapasite eklenen bir yil olmadi; ayni zamanda enerji sektoriiniin daha esnek,
daha akilli ve daha kapsayici bir modele evrildigi bir doneme isaret etti.

Polat Enerji gibi, yenilenebilir kaynaklardan liretim yapan, hibrit sistemleri ve enerji depolamayi
stratejik oncelik haline getiren sirketler, bu déniistim stirecinde lider konumda yer almaya devam
ediyor.

Enerji sektorii, 2024 yilinda hem kiiresel 6lgekte hem de Tiirkiye ézelinde tarihi bir dontislim ivmesi
yakaladl.

iklim degisikligi ile miicadele, enerji arz giivenligi, yeni teknolojilerin yayginlasmasi ve finansman
modellerindeki cesitlilik, yenilenebilir enerjiye gecisi hizlandiran temel dinamikler oldu.

Kiiresel Goriiniim

Uluslararasi Enerji Ajansi ve Global Wind Energy Council verilerine gore, 2024 yili sonunda diinya
genelinde yenilenebilir enerji kapasitesi 500 GW’1 asarak yeni bir rekor kirdi.

Artisin buytik kismini glines ve riizgar enerjisi olusturdu.

COP28 zirvesinde belirlenen kiiresel hedef dogrultusunda, diinya llkeleri 2030 yilina kadar mevcut
yenilenebilir enerji kapasitelerini li¢ katina gikarmayi taahhiit etti. Bu hedef, enerji sektoriinde hem tiretim
hem de sebeke modernizasyon yatirimlarinin hiz kazanmasina zemin hazirlad.

Enerji depolama sistemleri ve hibrit projeler (rlizgér + glines) giderek standart hale geldi.
Yuiksek gliclii rlizgar turbinleri (6-8 MW kara, 15+ MW offshore) projelerde yerini almaya basladi.

Polat Enerji Surdurtlebilirlik Raporu 2024
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Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji Doniislimii

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan yayimlanan Yenilenebilir Enerjide 2035 Yol Haritasi
kapsaminda, Tlrkiye’nin yenilenebilir enerji vizyonu blytk bir ivmeyle sekillenmektedir. 2024 yili itibariyla
32.737 MW’a ulasan RES-GES kurulu giicti, 2035 hedefi dogrultusunda 120.000 MW’a gikarilacaktir. Bu
hedef, mevcut kapasitenin yaklasik dért katina gtkmasi anlamina gelmektedir.

2035 yilina kadar:

« Heryil en az 2.000 MW YEKA projesi devreye alinacak,

- Deniz Ustii (offshore) riizgér santralleri icin 5.000 MW’k potansiyel devreye sokulacak,

- Mevcut santrallericin hibrit kapasite kurulmasi tesvik edilecek,

= Ayni baglanti noktasinda sebekeye enerji vermeden 0z tiiketim kapasiteleri tahsis edilecek.

Bu donuisiim kapsaminda yalnizca tiretim degil, iletim altyapisi da genisletilmekte; 28 milyar dolarhk
yatirimla yesil iletim hatlari ve 40 GW kapasiteli HVDC koridoru hayata gegirilmektedir. Ayrica 2035 yilina
kadar 90.500 km AC hat, 942 trafo merkezi ve 6.750 MW ihracat, 6.600 MW ithalat olacak sekilde sinir
otesi enterkonneksiyon kapasitesine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu ulusal enerji donlistim vizyonu, Polat Enerji’nin yatirim ve biiylime stratejileriyle tam uyumlu olup; hibrit
sistemlerden enerji depolamaya, yerli iiretimden sebeke entegrasyonuna kadar bircok alanda sirketimizin
attigi adimlari stratejik olarak desteklemektedir.
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Onceliklendirme Analizi

A 970 R e
] Onceliklendirme Analizimizin Yontemi ve Kapsami
Is Etigi, Yolsuzlukla Miicadele ve Uyum Surddrilebilirlik calismalarimizi sekillendirmek amaciyla
9,60 ; 2023 yilinda 6nceliklendirme analizi gergeklestirdik.
Is Saghgi ve Giivenligi Bu siirecte, GRI standartlarini referans alarak Polat
9,50 Enerji igin potansiyel 6nem tasiyan cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) temalarini belirledik. I¢ paydaslarimiz
940 Surdiirtlebilir Finansal Performans (calisanlar, yoneticiler, komiteler) ve dis paydaslarimiz
’ (kredi kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
Kurumsal Yénetisim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yénetimi tedarikgiler ve topluluk temsilcileri) ile bire bir gortismeler
9,30 ve form bazli degerlendirmeler gerceklestirdik. Ayrica
. L alisan Gelisimi ve SurveyMonkey lizerinden hazirladigimiz baglantilar
9,20 Iklim Risk ve Firsatlarin Yonetimi—@ o o gallzan Bagﬁhgl aracihgiyla yiiriittiiglimiiz anket calismasiyla 195
@— Sorumlu Gevre Yonetimi paydasimiza ulastik ve 59 degerli geri donls aldik.
9,10 Déngiisel Ekonomi—@ @ Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 2024 yilina geldigimizde, gerceklestirilen degerlendirmeler
. i L .\ . . sonucunda oncelikli konularimizin gtincelligini korudugunu
@®— Migteri Deneyimi S T = R s Gl ve Polat Enerji’nin stirdiiriilebilirlik stratejisinde giiclii
9,00 bir temel olusturdugunu teyit ettik. Onceliklendirme
@ inovasyon analizimizi, sektor dinamikleri ve paydas beklentileri
8,90 dogrultusunda yeniden gozden gegirdik. Bu analiz
o dogrultusunda, raporumuzda yer alan dncelikli konularin
8.80 @ Dijital Doniistim sirketimizin uzun vadeli deger yaratma hedefleriyle uyumlu
' s ) el S s oldugunu bir kez daha ortaya koyduk.
8,70
8,20 8,40 8,60 8,80 9,00 9,20 9,40 9,60 9,80 10,00

>

Polat Enerji olarak suirdiiriilebilirlik stratejimizi olustururken, faaliyetlerimizin gevresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerini hem sirketimiz hem de paydaslarimiz
agisindan biitlincil bir yaklasimla degerlendiriyoruz.

Elde edilen sonuglar Polat Enerji’nin stratejisi ve sitrdriilebilirlik planlari igin yol gosterici niteliktedir. Bu kapsamda, dniimiizdeki donemde asagidaki
alanlara daha fazla odaklanmayi hedefliyoruz:

- Calisanlar igin givenlive saghkl calisma ortamini stirdirmek

- Basarilar strdirilebilir kilmak icin seffafliga ve etik degerlere bagli kalmak

+ Uzun vadeli finansal stirdirilebilirlik icin performansi siirekli olarak gelistirmeye ¢alismak

+ Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin gevresel etkilerin yénetiminde sorumluluk almak

- Yetkinlik gelisimi ve bagliligi destekleyen kapsayici uygulamalar gelistirmek "
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*Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Birlesmis Milletler tyesi tilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulasiimasi amaglanan hedefleri bir evrensel eylem cagrisidir.
Toplam 17 amag arasindan Polat Enerji’nin 10 6ncelikli konusunu kapsamaktadir.



Hakkimizda
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Ekonomik Performans ve Gelecege Yt
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GSY Uyumlu Yatirnm Modeli ve is Orta
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Hakkimizda

Polat Enerji, toplumun siirdiiriilebilir, yenilenebilir ve gevreye duyarl
enerji ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 2000 yilinda kurulmustur.
Turkiye’nin yiiksek potansiyele sahip riizgar ve giines enerjisi
kaynaklarina odaklanarak enerji déniistimiinde 6nemli bir rol
listlenmektedir.

Polat Holding A.S. ve s Enerji Yatirimlari A.$.’nin %50-%50 ortak
oldugu Polat Enerji, kurulusundan bu yana hayata gecirdigi oncii
projelerle bugtin Tlrkiye’nin en yliksek kurulu glice sahip riizgar enerjisi
yatinmcist konumundadir. Ulkemizin toplam riizgar kurulu giiciiniin
yaklasik %6’sini temsil ediyor; Tiirkiye’de 752,7 MWm, toplamda ise
818,7 MWm kurulu glic ile temiz enerji lretimimizi stirdiirtiyoruz.

Turkiye genelinde, biri hibrit olmak tizere bes riizgar enerjisi santralimiz
ve Macaristan’da iki glines enerjisi santralimiz bulunuyor. Bu genis
portfdy, yalnizca enerji liretim giictimiizli degil; dogayla uyumlu ve
stirdurilebilir bliylime vizyonumuzu da yansitiyor.

Yenilenebilir enerji yolculugumuz, 2009 yilinda Soma RES’in isletmeye
alinmasiyla basladi. Bu ilk adimi 2011’de Seyitali RES, 2012’de Poyraz
RES, 2013’te Geycek RES ve 2020’de Goktepe RES izledi. 2019 yilinda
ise ilk glines enerjisi santralimiz olan Cingilli GES’i devreye aldik.

20 yiliaskin stiredir edindigimiz bilgi birikimi ve yonetim kabiliyetimizle,

yalnizca Turkiye’de degil, Avrupa enerji piyasalarinda da etkin bir

oyuncu olma hedefiyle ilerliyoruz. 2024 yili Temmuz ayinda, bu

vizyon dogrultusunda portfoylimiizde bazi stratejik degisiklikler

gergeklestirdik:

- Sua Elektrik Uretim A.S’deki (Cingilli GES) tiim hisselerimizi is
Enerji’ye devrettik.

- Doruk Enerji Elektrik Uretim A.S. deki (Seyitali RES) tiim hisselerimizi
Polat Holding’e devrettik.

- Meltem Enerji Elektrik Uretim A.S. (Ege RES), Erguvan Enerji Elektrik
Uretim A.S. tarafindan satin alinarak biinyemize katildi.

- Uluslararasi biiyime hedefimizin bir adimi olarak Polat Energy
Europe’u kurduk.

Bu degisikliklerle birlikte, yalnizca mevcut portféyliimiizii daha saglam bir

yapiya kavusturmadik; ayni zamanda uluslararasi arenada stirdiiriilebilir
biiylime stratejimizi daha gligli temeller lizerine insa ettik.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Polat Holding

%50 %50

Polat Energy
Europe

Polat Enerji

C— %5

Erguvan Eneriji Poyraz Enerji

Mimas

Kapasite: 1211 MW,_/118,4 MW, Kapasite: 85,5 MW, /75,3 MW, Kapasite: 66,4 MW /49,8 MW,

Ege RES Soma RES Gyongyoshalasz GES
Kapasite: 15,2 MW, /13 MW, Kapasite: 316,3 MW, /292,1 MW Kapasite: 20 MW, /15 MW,
Kurulum asamasinda
Geycek RES

Kapasite: 214,6 MW,_ /168 MW,
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Gevresel Yénetim

is Modelimiz ve
Deger Yaratma
Surecimiz

Polat Enerji olarak enerjiyi yalnizca
Uretilen bir kaynak degil; dogayla,
toplumla ve gelecek nesillerle uyum

icinde yonetilmesi gereken bir
sorumluluk alani olarak gortiiyoruz.

Bu yaklasimla, is modelimizi dort temel
odak alani lizerine insa ediyoruz.

Asama

Ana Hedefimiz

Etkimiz

Sosyal Yonetim Yonetisim Ekler

Gelistiriyoruz

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin

potansiyelini belirleyerek, proje

gelistirme stireclerimizi gevresel ve

sosyal sorumluluk bilinciyle tasarliyoruz.

Saha segiminden izin siireglerine,

fizibilite galismalarindan gevresel etki

degerlendirmelerine kadar tiim adimlari

dogaya ve topluma saygi gostererek

yirutlyoruz.

- Riizgar ve giines kaynaklarinin en
verimli sekilde degerlendirilmesi

= Cevresel ve sosyal etki analizleriyle
sorumlu proje gelistirme

« Yasal ve teknik stireclerde ytliksek
standartlarda uyum

Gelistir

Dogayla ve toplumla uyumlu
projeler gelistirmek

Surdurilebilir saha segimi ve
proje planlama

insa Ediyoruz

Projelerimizi ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak ekosistemle
uyumlu, yliksek verimli ve uzun 6miirli
olacak sekilde insa ediyoruz.

insaat siireclerimizde giivenlik, cevre

koruma ve yerel kalkinmaya destek

prensiplerini dnceliklendiriyoruz.

- Enyenive en verimli riizgar ve giines
teknolojilerinin kullanimi

- Sebeke destekli enerji depolama
¢Oztimleri

- Saha uygulamalarinda gevresel
hassasiyet, is sagligi ve glivenligi
onceligi

isletiyoruz

Santrallerimizi sadece calistirmakla
kalmiyor; verimliligi, stirekliligi ve gevre
dostu uretimi en Ust seviyeye tasimak
icin isletiyoruz.

Enerji Uretimini bilimsel veri izleme
sistemleri, dijital altyapilar ve sebeke
entegrasyonu stratejileriyle stirekli
optimize ediyoruz.

+ 1,96 milyar kWh yillik elektrik tretimi

« 1,2 milyon ton CO,e yillik emisyon
azaltimi

« Hibrit sistemlerle rlizgér ve glinesi
birlestiren santral yonetimi

Batarya enerji depolama sistemleri ile
kesintisiz tiretim

Verimli, kesintisiz ve
iklim dostu iliretim

Temiz enerji liretimi ve
karbon azaltimi

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024
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Katki Sagliyoruz
Faaliyet gosterdigimiz her bélgede ene

rji

liretiminin 6tesine gegerek toplumla ve
dogayla uyum icinde stirdirilebilir deger

yaratiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitli§inden ¢ocuklara

yonelik iklim farkindaligi galismalarina;
cevre koruma projelerinden yerel

istihdamin desteklenmesine kadar birgok

alanda somut katkilar sunuyoruz.

« Turkiye’nin ve diinyanin ilk “Cinsiyet
Esitligi Kredisi” uygulamasi

- “Gelecege Yesil Isik Yak” projesi ile
cocuklara yenilenebilir enerji egitimi

+ GCevrenin korunmasi lehine yatirim
kararlarinda dncelik

+ Yerel tedarikgilere ve yerel istihdama
oncelik verilmesi

Katki Sagla

Toplumsal ve cevresel
deger yaratmak

Esitlikci sosyal projeler ve
cevre koruma
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Ekonomik Performans ve Gelecege Yonelik Yatirim Planlar

Sirketimizin 2024 yili sonu itibariyla net aktif biiyiikligli 1 milyar ABD dolarina yaklagsmistir. Oniimiizdeki bes yil icerisinde, yenilenebilir enerji portféyiimiizii gliclendirmek amaciyla 500 milyon ABD dolari tutarinda yeni
yatirim gerceklestirmeyi planliyoruz.

Bu yatirim planlarimiz, yalnizca ekonomik biiyiime hedeflerimizi desteklemekle kalmayip, ayni zamanda cevresel ve sosyal deger yaratimini da merkezine almaktadir. Ozellikle cevreci enerji tiretim teknolojilerine odaklanan

projeler gelistirmeyi; “Gelecege Yesil Isik Yak” gibi dnemli katma deger yaratan topluma yonelik projeleri finanse etmeyi; yerel tedarik zincirini gliglendirmeyi ve eneriji glivenligini destekleyecek depolama sistemleri kurmayi
onceliklendiriyoruz.

Yeniyatinnmlarimizin, yalnizca finansal getiri agisindan degil; ayni zamanda iklim degisikligiyle miicadele, yerel ekonomik kalkinma ve toplumsal refah gibi stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine de dogrudan katki saglamasini
amagliyoruz.

Planlanan yatirimlarimiz GRI 201-1 “Dogrudan Ekonomik Deger Yaratimi ve Dagitimi” standardi dogrultusunda yonetilmekte olup, seffaf ve uzun vadeli deger yaratimini esas alan bir yaklasimi temsil etmektedir.
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Santrallerimiz

Polat Enerji Surdurtlebilirlik Raporu 2024

Doganin giicti, gelecegin enerjisi

Yenilenebilir enerji tiretiminde, Anadolu’nun riizgéri ve giinesiyle kurdugumuz guilii bag, bizim en biytk ilham kaynagimiz. Bes farkli sehirde, doganin ritmini bozmadan enerji tiretiyor;

temiz bir gelecegin insasina katki sagliyoruz.

Soma RES

Manisa ve Balikesir’de yer alan Soma
Rlizgar Enerji Santralimiz, 316,3

MWm / 292,41 MWe kurulu glicii ile
Tiirkiye’nin en biiylik, Avrupa’nin
ise 7. bliylik riizgar santralidir.
Santralimiz, yaklasik 355.000
hanenin yillik elektrik tiiketimini
karsiliyor, yillik ortalama 565.000

Geycek RES

Kirsehir Mucur’daki Geycek Riizgar
Enerji Santralimiz, hibrit GES
yatiriminin tamamlanmasiyla 214,6

MWm /168 MWe kurulu glice ulasti.

Yaklasik 144.000 hanenin yilhk
elektrik tiiketimini karsilarken,
yillik ortalama 230.000 ton karbon
emisyonu azaltimi saglayarak iklim

Goktepe RES

Yalova Armutlu’da bulunan Goktepe
RES’te 121, MWm/118,4 MWe kurulu
glicle yilda 140.000 hanenin elektrik
ihtiyacini karsiliyor; 220.000 ton
karbon emisyonunun dogaya salimini
onllyoruz.

Poyraz RES

Balikesir Kepsut’taki Poyraz
Santralimiz, 85,5 MWm/75,3 MWe
kurulu gligle galisiyor. Yilda 80.000
hanenin enerji ihtiyacini karsilayan
santralimizle, 130.000 ton karbon
emisyonunun éniine gegiyoruz.

Ege RES

izmir Kemalpasa’daki Ege RES
projemizde 15,2 MWm/13 MWe

kurulu glictimiizle 18.000 hanenin
yillik tiiketimini karsiliyor ve yilda
28.000 ton karbon emisyonu
azaltimi sagliyoruz.
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Kurulu Gliciimiiz

2024 yili sonu itibariyla, toplam kurulu glictimiiz:
= Tiirkiye’de: 752,7 MWm

2024 yilinda tamami yenilenebilir kaynaklardan 1,96 milyar kWh elektrik trettik.
Bu uretim miktari, yaklasik 740.000 hanenin yillik elektrik tiiketimini karsilamaya yetiyor ve yilda 1,2

milyon ton CO,e sera gazi emisyonunun dogaya salimini engelliyor.

Kurulu glictimiiziin %90’indan fazlasi riizgar enerjisinden, kalan kismi ise gilines enerjisi projelerimizden

olugsmaktadir.

Santral Portfoyiimiiz

Bugtin bes farkli sehirde biri glines hibrit olmak tizere riizgar enerjisi santrallerimizle faaliyet gésteriyoruz.
Her bir projemiz, bulundugu bélgenin dogal dokusuna saygi gosterilerek tasarlanmis ve isletilmektedir.

Portféy Yapimizin Giiglii Yanlari

= Yiiksek Kapasite Faktérii: Ozellikle Soma
ve Goktepe RES gibi sahalarimizda Tiirkiye
ortalamasinin lizerinde kapasite faktorleri
elde edilmektedir.

» Hibrit Uretim Modelleri: Riizgar ve giines
enerjisini entegre eden sistemlerle
tiretimde esneklik sagliyoruz.

= Sebeke Uyumu: Depolama destekli
projelerle enerji arz stirekliligini
giiglendiriyoruz.

= Saha Optimizasyonu: Tiirbin
yerlesimlerinde doga koruma ve verimlilik
esas aliniyor.

. o Kurulu Giig
Santral Lokasyon Tiir ) Aciklama
. . o 316,3 MWm/ Tiirkiye’nin en kzijyijk,
Soma RES Manisa, Balikesir Rilizgar Avrupa’nin 7. blytik
2921 MWe riizgar enerji santrali
. Riizgar + 214,6 MWm/ Hibrit sistemle
Geycek RES Kirsehir Glines (Hibrit) | 168 Mwe gliclendirilmis santral
) o 1214 MWm/ Engrji .dlepolama
Goktepe RES Yalova Rilizgar projesiile desteklenen
18,4 MWe santralimiz
85,5 MWm/ U imli
‘ Poyraz RES Balikesir RUizgar ’ Viiksek verimlikara
75,3 MWe riizgar santrali ‘
. 15,2 MWm/ oyumuzi i ‘
1 Ege RES 1zmir Ruizgar ' Portfoy.umuzun yeni
13 MWe santrali

Tim santrallerimizde teknolojik verimlilik, cevresel koruma ve sosyal etki kriterleri dncelikli olarak

gbzetilmektedir.

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024
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Gelecek Perspektifimiz

Mevcut portféylimizi
hibrit ve depolamali
sistemlerle giiclendirmek,

Yeni rlizgar ve glines
projeleri gelistirerek ulusal
ve uluslararasi varhgimizi
blylitmek,

Enerji Uretiminde doga
dostu teknolojilere yatirim
yapmaya devam etmektir.

Enerjiyi yalnizca tiretmiyor;
yasanabilir bir gelecek icin
dogadan aldigimiz glici,
yine dogaya ve topluma
armagan ediyoruz.
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Risk YOnetimi

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gici, gelecegin enerjisi

Polat Enerji olarak, risk yonetimini sadece bir uyum araci degil, karar alma stireglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérliyoruz. 2024 yili boyunca bu yaklasimi pekistiren 6nemli adimlar attik.

Kurumsal Risk Yonetimi Yaklasimimiz

Risk ydnetim slirecimiz, her yeni yatirnmda gevresel ve sosyal etkilerin dnceden degerlendirilmesini ve proje
bazli olarak risklerin ydnetilmesini temel alir. Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve IFC performans
standartlarina uyum gergevesinde:

- Kapasite artirimi planlanan sahalarda Gevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmeleri yapiimaktadir.
- Proje bazl Gevresel ve Sosyal Aksiyon Planlari devreye alinmaktadir,

+ Kamulastirma, topluluk etkilesimi ve sikdyet mekanizmalari gibi sosyal risk alanlarinda proaktif yénetim
sistemleri uygulanmaktadir.

Polat Enerji’de risk yonetimi sistemleri henliz tiim sirket geneline entegre edilmis tekil bir platforma
donismemis olsa da, yatirim projelerine ozel yiiriitiilen analizler ve diizenli kayit siiregleri, kurumsal
yapinin giiclenmesi agisindan saglam bir temel olusturmaktadir. Hedefimiz, bu altyapinin tiim kurumsal
karar destek mekanizmalarina entegre edilerek sirket genelinde biitlincil bir risk ydnetimi sistemine
donusmesidir.

Entegre Risk ve Siireg Yonetimi
2024 yili boyunca:

» Yatirnmlar Proje Béliimii ile isletmeler ve Bakim Direktérliigii koordinasyonunda detayl risk tablolari
hazirlanmistir,

= Ttim boltim ve birimlerin siireg haritalari gikarilmisg, bu haritalarda risk kontrol noktalari tanimlanmistir,

= Teknik Degerleme Bo6liimii tarafindan iklim degisikliginin riizgar enerjisi
lizerindeki etkileri lizerine modelleme ve degerlendirme calismalari baslatiimistir.

Yazilim Destekli Risk izleme

- Sirket blinyesinde kullanilan ETRM (Energy Trading and Risk Management) sistemi ile enerji ticaretine
iliskin operasyonel, finansal ve yasal riskler dijital olarak izlenmekte ve yonetilmektedir.

- PE-Tech ve diger dijital platformlar, saha verilerini izlemek ve proaktif miidahale igin kullaniimaktadir.
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Potansiyel Risklerimiz

Sosyal Yonetim Yonetisim Ekler

Polat Enerji icin 2024 ve Sonrasi: Riskler ve Firsatlar Analizi

Risk Baghgi

Diizenleyici Degisiklikler ve Uyum

Aciklama

Yenilenebilir enerji projeleri icin mevzuat (lisanslama, sebeke
baglantisi, YEKDEM vb.) hizla degisiyor. Uyum zorluklari ve izin
siireclerinde gecikmeler operasyonel riski artirabilir.

Oniimiizdeki Firsatlar

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gicii, gelecegin enerjisi

Firsat Baghgi Aciklama

Yiiksek Bliytime Hedefleri ve Pazar
Biiylimesi

Tlrkiye’nin 2035 hedefleri (rlizgér: 29,6 GW, glines: 52,9 GW,
Deniz listii RES 5000 MW) dogrultusunda Polat Enerji igin yeni
proje gelistirme firsatlari 6nemli dlclide artacak.

Sebeke Entegrasyonu ve Esneklik
Gereklilikleri

Artan yenilenebilir enerji kapasitesi, sebekede esneklik

baskisi olusturuyor. Depolama yatirimlari ve hibrit ¢éziimler
gelistirilmedigi takdirde tiretim kisitlamalari (curtailment) riski
artabilir.

Finansal Riskler ve Tedarik Zinciri
Riskleri

Tiirbin, batarya ve diger kritik ekipmanlarda kiiresel tedarik
zinciri baskilar, maliyet artisi ve teslimat gecikmesi riski
yaratabilir.

iklim Degisikligi ve Asir Hava Olaylari

Artan sicakliklar, firtina frekansi ve siddeti; tiirbin verimliligi
ve saha operasyonlari izerinde dogrudan olumsuz etkiler
yaratabilir.

Depolamali Projeler ve Sebeke
Destegi

Enerji depolamali RES ve hibrit projeler tesvik ediliyor.
Depolama goziimleri sayesinde enerji liretiminde esneklik ve
gelir gesitliligi saglanabilecek.

Uluslararasi Bliylime Potansiyeli

Polat Energy Europe lizerinden Avrupa’da temiz enerji
yatirimlarini artirma firsati doguyor. Avrupa Yesil Mutabakati,
temiz enerji projelerine biytik fonlar sunuyor.

Siirdiiriilebilir Finansman Araglari

Yesil tahvil, cinsiyet esitligi kredisi, uluslararasi finans
kuruluslari tarafindan saglanan finansmanlar, yatirnm
maliyetlerini optimize etmek ve projeleri hizlandirmak igin
onemli bir avantaj sunuyor.

Fiyat Baskisi

Glines ve hibrit projelerde hizla artan kapasite, enerji satis
fiyatlari lizerinde baski olusturabilir.

Toplumsal Kabul ve Arazi Kullanim
| Riskleri

Yeniyatinnmlarda arazi kullanim izinleri, yerel topluluk itirazlari
gibi sosyal riskler proje takvimlerini etkileyebilir.

Stratejik Degerlendirme

Teknoloji ile Verimlilik Artig

Yeni nesil rlizgar tlirbinleri ve hibrit santral teknolojileri ile
retim kapasitesi ve proje verimliligi artinlabilir.

Toplumsal Etki ve Suirdiiriilebilirlik
 Liderligi

Cinsiyet esitligi, cocuklara yonelik cevre egitimleri ve toplumsal
katihm projeleri ile Polat Enerji'nin marka itibari ve sosyal lisansi
gliclenecek. /

Polat Enerji igin 2024 sonrasi donem, hem biiyiime hem de dénlisiim agisindan biiyiik firsatlar sunarken; degisen piyasa dinamikleri ve reglilasyon risklerinin dikkatle yonetilmesini gerektiriyor.

Bu slirecte:
- Enerji depolama yatirimlari,
= Hibrit projelerde liderlik,

« Surdirdlebilirlik performansinin seffaf sekilde raporlanmasi,

- Toplumsal paydaslarla daha giiglii iletisim kurulmasi,

basariyi belirleyen kritik faktorler olacak.
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CSY Uyumlu Yatirnm Modeli
ve Is Ortaklklari

Polat Enerji, yatirimlarini sadece bilytimek
icin degil; dogayi korumak, toplumu
giiclendirmek ve herkes igin daha adil bir
gelecek inga etmek icin sekillendiriyor.

Bu anlayisla yuruttiiglimiiz her proje,
siirdiiriilebilir bir deger zincirinin bir
halkasidir.

Sorumlulukla Yatirim Yapiyor, Giivenle
Biiytiyoruz

Polat Enerji olarak, her yatirimi yalnizca teknik

bir proje degil; dogayla, toplumla ve kurumsal
degerlerle kurulan bir bag olarak gériiyoruz.
Yatirim kararlarimizi sekillendirirken, sadece kurulu
gli¢ ve finansal verimlilik degil, cevresel sorumluluk,
toplumsal fayda ve kurumsal etik degerler
onceligimizdir.

Dogaya Saygili Yatirim Yaklasimi

Her proje 6ncesinde Gevresel ve Sosyal Etki
Degerlendirmesi siireclerini titizlikle yiritilyor;
biyolojik gesitlilik, flora-fauna hassasiyeti ve su
varliklari tizerindeki etkileri analiz ediyoruz.
Ozellikle riizgar santrallerimizde kus gég yollari

ve ekosistem dengesi, tlirbin yerlesimi ve insaat
takvimi gibi teknik kararlarimizda belirleyici oluyor.

- Proje tasarimlarinda dogaya minimum midahale
prensibi,

- Tiirbin yerlesiminde gevresel ve gorsel etki dikkati,

+ Sahada yapilan insaatlarda erozyon kontrolii ve
toprak koruma uygulamalari uygulaniyor.

Yatirimlarimizin sadece yasal sinirlar iginde degil;

etik ve goniillii gevresel sorumluluk anlayisiyla

ilerlemesi temel ilkemizdir.

Sosyal Yonetim

Yonetisim Ekler

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Olan
Baghhigimiz

Enerji sektoriinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda oncii bir adim atarak, 2019 yilinda
Tirkiye’nin ilk Cinsiyet Esitligi Kredisi uygulamasini
baslattik.

Bu kredi yalnizca finansman degil; ayni zamanda
kurumsal doniisiim ve esitlikgi yaklagimin somut bir
aracioldu.

= Kadin temsilini artirmaya yonelik hedefli ise ahm
ve terfi politikalari,

= Galisanlarimiza cinsiyet esitligi farkindaligi
egitimleri,

= Tiim siireglerde kapsayiciligi esas alan i¢ kontrol
sistemleri uygulanmaktadir.

Kurumsal kilttrtimiizii, her calisanin esit imkanlarla
gelisebilecegi bir ortamda insa etmeye kararlyiz.

Yerel Halkla Giiglii iliskiler

Yatirimlarimizin stirdiirtilebilirligi, yalnizca tiretim
kapasitemize degil; bulundugumuz bélgelerdeki
yerel halkla kurdugumuz glivene baghdir.

Bu nedenle her yeni projede:

= Yerel istihdami tesvik ediyor,

= Seffaf iletisim toplantilariyla toplumu
bilgilendiriyor,

= Sosyal yatirim projeleriyle yerel kalkinmaya katki
saghyoruz.

Kamulastirma, erisim, cevre hassasiyetleri gibi
konularda yerel toplulugun gorislerini stirece
entegre ediyor; sosyal lisansimizi yliz ylize
goriismelerle insa ediyoruz.

Stratejik Is Ortakliklariyla Giigleniyoruz
2024 yilitibaryla:

= Enercon ile yeni nesil tiirbin teknolojilerine dayal
2.500 MW’lik yatirim planlamasi siirecine girdik.

= Rolls-Royce ile Tiirkiye’nin en biiyiik enerji
depolama projelerinden biri olan 132 MWh’lik
Goktepe EDS igin sézlesme imzaladik.

= EBRD ve Temiz Teknoloji Fonu ile kapasite artis,
hibrit glines enerjisi santrali ve enerji depolama
projelerimizi kapsayan yatirimlar igin toplam
70 milyon ABD dolari tutarinda uzun vadeli
finansman sagladik.

Bu ortakliklar yalnizca yatinm degil; teknoloji,
surdiiriilebilirlik ve yonetisim standartlarinda da
kurumsal gelisimimizi destekliyor.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gticti, gelecegin enerjisi
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2024 Yilinda Gevresel Performansimiz
Karbon Yonetimi ve Emisyon Performa
Enerji Verimliligi ve Yonetim

Su Kullanimi ve Yonetimi

Atik Yonetimi ve Dongiisel Yaklasim

2024 Atik Yonetim Performansimiz
Biyocesitlilik ve Kaynak Kullanimi

Gelecek Adimlarimiz
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2024 Yilinda Gevresel Performansimiz Lokasyon Bazli Emisyonlar (ton CO.e)

Faaliyetlerimizin merkezine yerlestirdigimiz yenilenebilir enerji tiretimi anlayigimizla, Tiirkiye’nin enerji doniistimiine ve iklim degisikligiyle Lokasyon Kapsam1 Kapsam2 Kapsam3 Toplam
miicadelesine katki saglamaktan gurur duyuyoruz. Soma Ofis 0 - 31 34
2024 yili boyunca faaliyetlerimizin gevresel etkilerini daha sistematik, seffaf ve dlglilebilir bicimde yonetmeye odaklandik. Enerji verimliliginden
su ve atik ydnetimine, biyolojik gesitliligin korunmasindan karbon ayak izimizi ydnetmeye kadar cok boyutlu bir cevresel siirdiiriilebilirlik anlayigini Ege RES 9 4 44 57
benim§edik. Bu yaklasimimizin bir gostergesi olarak, genel mudurliiglimiiz ve Ege RES harig tlim santrallerimiz igin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Cingilli GES 7 48 87 141
belgesi almaya hak kazandik.

. o . : Seyitali RES 4t 30 129 202
Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansimiz comel Midirlik | 80 0 o5 -

iklim degisikligi, yalnizca cevresel sistemleri degil, toplumsal refahi ve ekonomik istikrari da derinden etkileyen kiiresel bir kriz olarak karsimizda N
duruyor. Polat Enerji olarak, bu krizin ¢6zlimiinin bir pargasi olma sorumlulugumuzun bilinciyle, emisyon yonetimini gcevresel performansimizin temel Goktepe RES 106 131 441 698
yapi taslarindan biri haline getiriyoruz. 2024 yilinda emisyon yogunlugumuz 5,46 kgCO,e / MWh olarak olglilmiistir.

Poyraz RES 34 40 1.906 1.980
2024 yili sera gazi emisyonlarimizi uluslararasi kabul gérmiis GHG Protokolii dogrultusunda finansal kontrol yaklasimiyla hesapladik. Bu calismada
dogrudan 6lgiime dayali ve yiiksek dogruluk iceren veriler esas alindi. Soma RES 243 137 2.391 2.770
Kapsam 3 emisyonlarimizin gorece yiiksek gctkmasi bu yil gerceklestirdigimiz Soma RES ve Poyraz RES kapasite artisi yatirimlarimiz, Geycek Geycek RES 71 199 4127 4.397
RES hibrit GES yatinmimiz ve Soma RES batarya enerji depolama sistemi yatirrmimiz dogrultusunda hesaplanan tedarik zinciri ve hizmet
temelli emisyonlarimizdan kaynaklanmaktadir. Bu durum, yalnizca liretim siireglerinde degil; tiim deger zincirimizde emisyon azaltimi hedefleri | Toplam 593 641 9.321 10.554

gelistirmemizin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Enerji depolama sistemlerimiz (Soma’da 4 MWh, Goktepe’de 132 MWh planli yatirim, Geycek’te 10 MWh, Ege’de 20 MWh planlama agamasi), Gretim  Not: Seyitali RES ve Cingilli GES icin Ocak -Temmuz; Ege RES icin
esnekligini artirirken, sebekeye daha istikrarli ve yiiksek oranli yenilenebilir enerji aktarimini miimkiin kilmaktadir. Bu sayede, dolayli emisyonlarimizi ~ [€mmuz-Aralik verileri dahil edilmistir.Soma Ofis Ekim 2024’de

azaltirken, sektorel doniisiime de dnciiliik ediyoruz. acilmistir
2024 yilinda gergeklestirdigimiz 1,96 milyar kWh elektrik tretimiyle, 740 bin hanenin yillik elektrik ihtiyacini karsiladik ve yaklasik 1,2 milyon ton CO.e
emisyon salimini engelledik.
Karbon yonetiminde yalnizca 6lglim degil, ayni zamanda etki yaratma yaklasimiyla ilerliyor; seffaflik, stirekli iyilestirme ve iklim risklerine karsi direnglilik
ilkeleri dogrultusunda calismalarimizi siirdiiriiyoruz.
Soma Ofis
] Ege RES |
Kapsam Sera Gazi Emisyonu (ton CO2e)
Cingilli RES I
Kapsam 1 593 o
Seyitali RES |
Kapsam 2 641 Genel Miidiirliik I M apsam1
Kapsam 3 9.321 Goktepe RES . = ::::2
\Toplam 10.554 Poyraz RES |
, soma Res [
Geycek RES .
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Enerji Verimliligi ve Yonetimi

2024 yilinda sirket genelindeki enerji verimliligi faaliyetleri Enerji Yonetim Sistemi catisi altinda yiiriitiildi. Soma, Geycek ve
Goktepe santrallerimiz igin 2023 yilinda alinan 1ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikalarinin 2024 yilinda gézetim
denetimleri basariyla gergeklestirildi. Bu santrallerimizde;

- Onemli Enerji Kullanimlari tanimlandi.

- Her OEK igin Enerji Performans Gostergeleri olusturuldu ve takip edildi.

+ LED doniislimleri, cam izolasyonu ve glines paneli kurulumu gibi teknik iyilestirmeler yapildi.

- Enerjiverimliligi 6neri sistemleriyle calisan katkilari toplandi.

« Enerjiyogunlugumuz 0,83 kWh olarak 6lgld.

Su Kullanimi ve Yonetimi

Santrallerimizde su kullanimi sadece evsel amagcli olup sektérel olarak diislik diizeydedir. Su tiiketimimizi ve atiklarimizi, gevre lizerindeki
etkilerini en aza indirecek sekilde ydnetmeye odaklaniyoruz.
- Toplam su tliketimi santral ve ofis bazinda izlenmistir.
« Enyliksek su tliiketimimiz en biiylik santralimiz Soma RES’te 1.596 m? olurken, toplam su tiiketimimiz
2.986 m*® olarak kaydedilmistir.
- Su bertaraf siirecleri mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmis, ¢alisanlara periyodik bilinglendirme
egitimleri verilmistir.

Santrallerimizin ve ofislerimizin su titketim verileri

Lokasyon Su Tiiketimi (m?3)

Soma RES 1.596
Geycek RES 246
Goktepe RES 259
Poyraz RES 121
Seyitali RES 96
Cingilli GES 205
Genel Midurliik 403
Soma Ofis 60

\ Toplam 2.986

* Ambalajli su alimlari dahil edilmemistir.
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200140

2024 Atik Miktari
: "08 0317 | Tehlikeli maddelerigeren atik baski tonerleri
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini igeren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar
1502 02 Tehllikeli maddelelrle kirlenmi§_enf\ici|er, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri),
temizleme bezleri, koruyucu giysiler
150111 Bos basingli konteynerler dahil olmak tizere tehlikeli gézenekli kati yapi iceren metalik ambalajlar
16 0213 16 02 09’dan 16 02 12’ye kadar olanlarin disindaki tehlikeli pargalar igeren iskarta ekipmanlar
16 06 01 Kursunlu piller ve akiimiilatorler
200121 Florasan lambalar ve diger civa iceren atiklar
200135 | 20 0121ve 20 0123 disindaki tehlikeli pargalar igeren ve iskartaya gikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar
15 0106 Karigik ambalaj
15 0107 Cam ambalaj
200101 Kagit ve karton
200134 | 20 0133 disindaki pil ve akiimiilatorler
200138 | 20 0137 disindaki ahsap
200139 | Plastikler
Metaller

Not: Seyitali RES ve Cingilli GES i¢in Ocak -Temmuz; Ege RES i¢in Temmuz-Aralik verileri dahil edilmistir. Soma Ofis Ekim 2024’te agilmistir.

Atik Yonetimive Dongiisel Yaklagim

2024 yili boyunca tiim tesislerimizde atiklarimizi kaynaginda ayirarak ve mevzuata uygun sekilde yonettik:

« Tehlikeli, tehlikesiz, evsel ve geri dontistiiriilebilir atiklar ayri toplandi.
- Geri dontsturilebilir atiklar lisansh firmalar araciligiyla bertaraf edildi.
« Atik miktarlari diizenli olarak 6lgtildii ve i¢c denetimlerle kontrol edildi.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gici, gelecegin enerjisi

« Faaliyetlerimizden kaynakli toplam atik miktari 28.287,06 kilogram olarak olgliimiistdir.

« Tiim santrallerimizin Sifir Atik Belgesi bulunmakta ve atiklar Sifir Atik Sistemi’ne gore yonetilmektedir.

2024 Atik Yonetim Performansimiz

2024 yilinda gerceklesen atik yonetim faaliyetlerimizin somut sonuglari asagidaki gibidir:

= Tehlikeli atik miktari, sahalarimiz genelinde toplam 12.693 kg olarak gergeklesti. Bu miktar, agirlikli olarak tehlikeli
maddelerle kirlenmis atiklar (5.524 kg), tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar (4.802 kg), tehlikeli
parcalariceren elektrikli ve elektronik ekipmanlar (1.650 kg) gibi kategorilerden olusmaktadir.

= Tehlikesiz atik miktari, ofislerimiz dahil tiim operasyonlarimizda toplam 15.594,06 kg olarak gergeklesmistir.
Bu atiklar; agirlikli olarak ahsap (8.400 kg), kagit/karton (571,04 kg), cam (506,03 kg) kategorilerinde toplanmis ve
geri kazanim tesislerine gdnderilmistir.

Atik Cins ve Miktarlari (Kg) E
Lokasyon
15 0110 15 02 02 15011 080317 16 06 01 16 0213 200121 200135 200101 15 0107 200139 200140 | 210138 200134 Toplam Tehlikeli Atik Toplam Tehlikesiz Atik
Soma RES 3100 1000 30 30 255 20 160 84 113 41 1 4.435 398
Geycek RES 760 140 120 1.400 150 30 90 40 2.420 310
Poyraz RES 220 850 20 115 36 25 2 1.205 63
Goktepe RES 270 2.940 30 15 15 44 34 19 5.628 8.400 3.270 14125
Ege RES 52 104 9 13 178 [0}
Seyitali 400 490 45 250 47 92 47 2 1185 186
Genel Miidiirliik 1344 266,03 104,53 71 o 512,06
\ Toplam 4.802 5.524 80 30 189 385 33 1.650 5714 506,03 398,53 5.718,1 8.400 3 12,693 15.594,06
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Biyocesitlilik ve Kaynak
Kullanimi

Polat Enerji olarak, 2024 yilinda kaynak
kullanimimizi etkinlestirmek ve olusan atik
miktarini azaltmak tizere gesitli projeler gelistirdik.
Sahalarimizda sifir atik prensibini uygulayarak atik
olusumunu kaynaginda minimize ettik. Atiklarin geri
kazanimi konusunda galisanlarimizin farkindahgini
artirici egitimler diizenledik ve saha uygulamalarini
suirekli olarak iyilestirdik.

2024 yilinda elde ettigimiz bu olumlu performans,
cevreye olan sorumlulugumuzun somut bir
yansimasi olarak ortaya ¢ikmis olup, ilerleyen
donemlerde de atik yonetimi performansimizi daha
ileri seviyelere tasimayi hedeflemekteyiz.

Biyogesitlilik ve Ekosistemle Uyum
2024’te lig riizgar santralimizde:

+ 2 sezonluk kus ve yarasa izleme calismalari,
« Glriltl ve hava dlglimleri,

- Ekosistem hassasiyetine dayali tiirbin yerlesimi
analizleri tamamlandi.

Yeni projelerimizde tiirbin planlamasinda
biyocesitliligin korunmasi bir 6n kosul olarak
degerlendirilmektedir.

Yatirimlarimiz ve kapasite artisi projelerimiz
kapsaminda yritiilen Cevresel ve Sosyal Etki
Degerlendirmeleri siirecleri, biyogesitlilige 6zel
analizlerle desteklenmektedir. Bu galismalar,
bagimsiz uzmanlar tarafindan gergeklestirilen
ornitolojik izleme, ekosistem degerlendirme,
flora-fauna tespiti ve kiimilatif etki analizleri
ile zenginlestirilmektedir. Elde edilen

bulgular dogrultusunda, proje sahalarinda
etkilenebilecek tiirleri, habitatlari ve gog yollarini
kapsayan Biyolojik Cesitlilik Yonetim Planlari
hazirlanmaktadir.

Sosyal Yonetim

Yonetisim Ekler

2024 yili itibariyla birgok projemizde tiir izleme ve
habitat degerlendirme galismalari hayata gegirilmis;
tiirlere 6zel koruma 6nlemleri uygulanmis ve kus

ve yarasa ollimlerinin izlenmesi amaciyla karkas
takip sistemleri kurulmustur. Bu galismalarimiz,
EUROBATS Rehberi ve IFC Performans Standardi 6
gibi uluslararasi standartlarla tam uyum iginde
yuritiulmektedir.

iklim Kriziyle Miicadele, Emisyon
Azaltimi ve Karbon Yonetimi

iklim Kriziyle Miicadele

iklim krizi, Polat Enerji’nin faaliyetlerinin temel
nedenini olusturan kiiresel bir mesele olarak
degerlendirilmekte ve is modelinin merkezine
yerlestirilmektedir. Artan sicakliklar, ekstrem hava
olaylari ve ekosistem tizerindeki baskilar, diistik
karbonlu enerji tiretiminin stratejik Gnemini her
gegen glin artirmaktadir.

Polat Enerji, bu dogrultuda sahip oldugu projeleri
yalnizca yenilenebilir enerji Giretim varliklari olarak
degil, ayni zamanda karbon degeri tasiyan gevresel
araglar olarak da konumlandirmaktadir.

Sirket portféylinde yer alan Soma RES, Geycek
RES, Poyraz RES, Seyitali RES ve Ege RES projeleri,
Gold Standard goniillii karbon piyasasina kayitlidir.
Ayni sekilde, Cingilli GES projesi, I-REC
(International Renewable Energy Certificate)
sistemine entegre edilmistir.

2023 yih igerisinde, Soma RES’e ait 2014

yilina iliskin 318 ton karbon kredisi satisi
gergeklestirilmis; Cingilli GES’e ait 2022 iiretim
yilina iliskin 45.993 MWHh’lik I-REC sertifikasi
uluslararasi piyasalarda degerlendirilmistir.

2024 yilinda Soma RES, Geycek RES, Poyraz RES,
Seyitali RES ve Ege RES’in kredi periyodu yenileme
ve verifikasyon stiregleri devam etmekte oldugundan
karbon kredisi satisi gergeklestirilmemistir.

Polat Enerji, karbon piyasalarindaki varligini
suirdiirmekte ve satis hacmini donemsel
planlamalara gore yeniden sekillendirmektedir.

Ayrica 2023 yili itibariyla, Polat Enerji tim bagh
sirketlerini kapsayacak sekilde sera gazi emisyon
hesaplama siireglerini baglatmistir.

Bu kapsamda kullanilan metodolojiler:

= Sera Gazi Protokolii (GHG Protocol)
= IPCC Altinci Degerlendirme Raporu (ARG)
= ISO 14064:2019 Standardi

S6z konusu yaklasim, Polat Enerji’nin hem

iklimle miicadele gabalarindaki seffaflik

diizeyini artirmakta, hem de gelecekteki karbon
reglilasyonlarina hazirlikli bir yapi kurmasina olanak
saglamaktadir.

Emisyon Azaltimi: Somut Katkimiz

2024 yili boyunca santrallerimizde

gerceklestirdigimiz yenilenebilir enerji tretimi

sayesinde:

= 1,96 milyar kWh elektrik tretimi gergeklestirildi,

« Bu lretim ile yaklasik 1,2 milyon ton CO,e sera
gazi emisyonunun dogaya salimi engellendi.

Yalnizca yenilenebilir kaynaklardan liretim yapiyor

olmamiz, dogrudan iklim degisikligiyle miicadelede

Tlrkiye’nin ve diinyanin hedeflerine katki
sunmamizi sagliyor.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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2024’te iklim Dostu Uretimi Giiglendiren Adimlar

= Depolama Yatirimlari: Soma RES’te devreye
alinan 4 MW/4 MWh batarya enerji depolama
sistemi, rlizgar Uretimindeki dalgalanmalari
dengeleyerek sebekeye daha kesintisiz
yenilenebilir enerji sunulmasina katki sagladi.

Hibrit Enerji Projeleri: Geycek sahasinda hem
riizgar hem gtines Uretimini birlestirerek enerji
uretim profilimizi daha dengeli ve suirdiiriilebilir
hale getirdik.

Enerji Verimliligi Yatirimlari: 3 santralimiz
Soma, Goktepe, Geycek’te ISO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi standardina uyumlu
enerji verimliligi calismalar yiiriittiik; Onemli
Enerji Kullanimlari bazinda izleme ve iyilestirme
faaliyetleri baslattik.

Bu yatirimlar sayesinde yalnizca tiretim artisi degil,
tretimin iklim dostu kalitesi de sistematik sekilde
gelistirildi.

Emisyon Yénetimi ve izleme Calismalari

ilk kez 2023 yilinda, santral bazli su tiiketimi ve
karbon ayak izi hesaplamalari yapilarak, emisyon
yonetimini yalnizca makro degil mikro diizeyde
izlemeye basladik.

Bu kapsamda:

« Tesis bazli emisyon verilerinin toplanmasi siireci
baslatildi,

« Veri dogrulama altyapisi olusturuldu,

- Sifir Atik Sistemi sayesinde atik yénetim
performansimizi izleyen sistemler devreye alindi.

Gelecek donemde, proje bazl karbon yogunluk
gostergelerinin (g/kwWh) raporlanmasi ve yillik
emisyon azaltim hedeflerinin belirlenmesi
planlanmaktadir.
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Emisyon izleme Altyapisinin Giiglendirilmesi Santral bazl karbon ve enerji verimliligi raporlarinin standartlastiriimasi
Yeni Yatinmlarda iklim Riski Degerlendirmesi iklim risklerinin proje gelistirme ve igletme siireclerine entegre edilmesi

Net Sifir’a ulasabilmek igin orta ve uzun vadeli hedefleri belirleme

Net Sifir Yol Haritasi Hazirhigi
calismalari

Saha Bazli Biyogesitlilik ve iklim Etkisi izleme Tirbin yerlesimlerinde iklim hassasiyetli optimizasyon uygulamalari
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Calisanlarimiz ve Kurumsal Kiiltiirlimiiz
Galisan Saglhigi, Giivenligi ve Refah
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tedarikgi iliskileri ve Yerel Katki

Paydas iligkileri, Toplumla Etkilesim ve Kat
Sektoérel Paydasglarla is Birliklerimiz
Gelecege Yesil Isik Yak Projesi ve Sosyal Ka

Akademi ig Birligimiz
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Calisanlarimiz ve Kurumsal Kiiltiirimuiz Galisan Demografisi 2023 2024

Insan Kaynagimiz ve Calisan Profilimiz Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Bizi 25. yilimiza tasiyan en degerli gliciimiiz, her biri Polat Enerji kiiltiiriiniin bir pargasi olan Toplam calisan kisi sayisi 18 67 102 77
calisanlarimizdir. ilk giinden bu yana, stirdiiriilebilir biiylime hedeflerimizi sekillendiren; sahada, ofiste, 185 179
tlirbinin tepesinde ya da kontrol odasinda ayni tutkuyla galisan insan kaynagimiz, basarimizin temel tasi
olmustur. Erkek Kadin Erkek Kadin
.(;a||§anler.'|rr?|2| yalnizca u.retlm stireglerinin bllr pargasi d?g‘.'.l’ kurum kiiltlriimuzi tasiyan ve bli’|lkt.e gelecegl Beyaz yakali calisan kisi sayisi 40 27 47 30
insa ettigimiz en kiymetli paydaslarimizdan biri olarak gériiyoruz. Insan kaynaklari anlayisimiz; esitlik,
seffaflik, stirekli gelisim ve birlikte basarma duygusu lizerine insa edilmistir. 67 77
Galisan profilimiz, farkl yas gruplarinin, uzr_na.nl.lk alanl_gr.mln ve c_jgngyimlerin dengeli bir harmanini Erkek Kadin Erkek Kadin
yansitmaktadir. 30 yas alti geng yeteneklerimizin enerjisi ve yenilikgi bakis agilari; 30-50 yas arasi
calisanlarimizin derin tecriibesi ve 50 yas listi mesai arkadaglarimizin rehberligi, sirketimizin bugiine Mavi yakali galisan kisi sayisi 15 3 100 2
tasidigi dinamizmi ve kurumsal hafizayi giiglendirmektedir. 18 102
Calisanlarimizin tamami tam zamanli olarak gérev yapmaktadir. Bu durum, Polat Enerji’nin sadece anlik Erkek Kadin Erkek Kadin
degil, uzun vadeli basariyr hedefleyen bir istihdam anlayisi benimsedigini géstermektedir. Ayrica, sirketimiz o o
engelli bireylerin is hayatina katilimini destekleyerek kapsayici bir calisma ortami yaratmaya devam Yonetim organlarinda yer alan kisi sayisi 23 14 22 13
etmektedir. 37 35
Yeniise alimlarimiz, biyliyen enerji portfoyiimuziin ihtiyaglarina paralel olarak, dogru yetenekleri Erkek Kadin Erkek Kadin
biinyemize katma vizyonumuzu pekl;stlrm|§t.|r. [?ogum ve ebeveynhk |.zn|nden donen galisanlarimizin is Yénetim organlan haric calisan Kisi sayisi 132 16 125 19
yasamina glicli bir sekilde entegre olmalari ise insan kaynaklari politikalarimizin kapsayici yapisinin somut
bir gbstergesidir. 148 144
Polat Enerji olarak insan kaynagimizi yalnizca bir iretim glicti degil, ayni zamanda stratejik bir deger Erkek Kadin Erkek Kadin
yartat.lm kaynagi olarak gérUygruz. Bu nedenlg Bolat Akademi catisi al'FII’.]dé.l y.UrUttijg"g[.ijz egitim.ve o 30 yas alti calisan sayisi 34 " 25 12
gelisim programlariyla, her bir galisanimizin kisisel ve profesyonel gelisimini destekliyor; potansiyellerini
ozgiirce ortaya koyabilecekleri kapsayici bir ekosistem insa ediyoruz. Egitim yaklasimimiz yalnizca Polat 45 37
Akademi ile sinirli .d.egll; ayni zamanda gal|§anla|.’|m|zm mesleki yeterllll.kl.erlm artlrmglarmva. )./one!.lk tekn.lk Erkek Kadin Erkek Kadin
ve profesyonel gelisim programlarini da destekliyoruz. Her departman icin ayrilmis 6zel egitim biitgeleri
aracihgiyla, 6grenme ve gelisimi kurum kiiltlirimuziin ayrilmaz bir pargasi haline getiriyoruz. 80-50 yas araligindaki galisan sayisi 105 19 107 19
insan kaynagimiza yaptigimiz yatirim, sadece ekonomik hedeflerimize ulasmamizi saglamakla kalmiyor; 124 126
ayni zamanda toplumsal kalkinmaya, firsat esitligine ve siirdiiriilebilir gelecege giden yolda da bize yon Erkek Kadin Erkek Kadin
veriyor.

usti i 16 (0] 15 1
Santrallerimizin dogayla bulustugu en glizel kareleri, Polat Enerji calisanlarimizin kadrajindan gérebilmek ‘ 50yas listiindeki calisan sayist
adina “Guctimizi dogadan aliyoruz, doga fotograflarinizi bekliyoruz” mottosuyla bir fotograf yarismasi 16 16

diizenledik. Yarismamiz kapsaminda galisanlarimiz tarafindan paylasilan fotograflari yine galisanlarimiz
tarafindan oylanarak ilk tig segildi ve 6diillendirildi. Ayrica bu fotograflarin bazilari ofisimizde yer aldi.
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Egitim Faaliyetlerimiz

2024 yili boyunca, galisan gelisimi icin somut adimlar attik. Online
0grenme platformumuz Polat Akademi araciligiyla, calisanlarimiza
kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek erisilebilir egitim
olanaklari sunduk. Egitim sistemine entegre ettigimiz Oneri
mekanizmalari sayesinde ekiplerimizin kurumsal gelisime
dogrudan katki saglamasini tesvik ettik. Calisanlarimiz 2024
yilinda toplam 5.267 saat egitim almistir. Bu egitimlerin 383,5 saati
dogrudan siirdirilebilirlikle ilgili veya strdirilebilirlikle ilgili biling
yaratmak icin diizenlenen egitimlerdir. 331 saati stirdiirilebilirlik
calismalarinda yer alan konularla ilgili egitimlerdir.

Ekler

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gticti, gelecegin enerjisi

Galisan Demografisi 2023 2024
Tam Zamanli Yari Zamanli Tam Zamanli Yari Zamanli
Galisma siirelerine gore calisan sayisi
185 0] 179 0]
Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan sayisi 2 0 2 0
2 2
Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan orani (%) 1,3 0 1,4 0
11 11
Erkek Kadin Erkek Kadin
Yeni ise baslayan calisan sayisi 19 9 23 7
28 30
Erkek Kadin Erkek Kadin
isten ayrilan galisan sayisi 27 9 19 6
36 25
Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan kadin galisan 1 1
sayisl
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden 1
sonra ise donen kadin galisan sayisi
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden o
. N o %100
sonra ise donen kadin galisan orani (%)
| Turnover (%) 11,90 8,17

PolatONE: I¢ iletisim Vizyonumuz
PolatOne anlayisimiz dogrultusunda, Polat olarak faaliyet gésterdigimiz dort farkli
sektdrde “bir olma” hedefiyle ilerliyoruz. “Polath Olmak?”, calistigimiz sektor ve gorev
tanimimiz fark etmeksizin, her birimizin Polat Grubu’nun vazgegilmez bir pargasi olma
bilincini ifade etmektedir. Bu birlik ve aidiyet anlayisini; i¢ iletisim mesajlarimizdan strateji
toplantilarimiza, kurum igi organizasyonlarimizdan 6zel giin galismalarimiza kadar tiim
etkilesim noktalarimizda yasatmaya ve galisanlarimiza benimsetmeye 6nem veriyoruz.
PolatOne ig iletisim platformumuz ise, bu ortak kimlik ve degerleri pekistiren, hepimizi

ayni hedef etrafinda bir araya getiren 6nemli araglardan yalnizca biridir.

27 Eylil 2024 tarihinde diizenledigimiz PolatONE Strateji Toplantisi ise bu sistemin
kurumsal stratejiyle nasil entegre edildigini gdstermis, “birlikten dogan giic” anlayisini
pekistirmistir.
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Yeni Nesil Ofis Deneyimi

2024 yilinda Genel Midurliiglimiiz agik
ofis yapisina donusttirildi.

Bu doniistim yalnizca mekénsal degil, ayni
zamanda kiltiirel bir doniisimi temsil
ediyor.

Ortak alanlarda tasarlanan bulugma
noktalari, birimler arasi etkilesimi ve

anlik is birligini artirirken, canli bitkilerle
olusturulan i¢ peyzaj ofis atmosferine
doganin huzurunu tasidi.

Calisanlarimiz her sabah islerine,

binanin girisinde yer alan Macar Kiiltiir
Merkezi’nin sanat sergilerinin arasindan
gegerek basliyorlar. Bu gegis, giine ilham
ve estetik katarken Polat Enerji’nin sanata
ve kiiltlre verdigi degeri de yansitiyor.

Ayrica genel miidiirliik binamiz, LEED
Silver Sertifikasi ile tescillenmis cevresel
surdirtlebilirlik kriterlerine uygun olarak
tasarlandi.

Bunun bir pargasi olarak ofis otoparkinda
elektrikli araglar icin sarj istasyonlari
kurulmus olup, calisanlara ve ziyaretcilere
cevre dostu ulasimi destekleyen bir altyapi
sunulmaktadir.

Bu uygulama, karbon ayak izimizi azaltma
vizyonumuzun giinliik isleyisimize
dogrudan entegre edilisinin somut bir
ornegidir.

Hibrit calisma modeli kapsaminda, genel
midirlik calisanlarina haftada bir giin
evden calisma esnekligi saglanarak
is-yasam dengesi desteklenmis, galisan
baghhgi ve verimlilik artinlmistir.

Polat Enerji Surdurtlebilirlik Raporu 2024

Doganin giicti, gelecegin enerjisi

34



Sosyal Yonetim Yonetisim Ekler

Girig Strateji ve is Modeli

&

Gevresel Yonetim

Takim Ruhu ve Birlikte Basarma Kiiltiirii
Tiim bu uygulamalar, Polat Enerji’nin is kiiltlrlinde takim ruhunu daha da gorintr kilmistir.

Tipki Polat Enerji’nin yelken takiminin riizgarla miicadele ederken gosterdigi kararlilik gibi, ofiste de
bireysel katkilarla kolektif hedeflere ulasan bir yapi kurulmustur.

2024 yili itibariyla kurumsal yapimiz daha agik, daha yesil, daha inovatif ve insani odagina alan bir eksende
ilerlemeye devam etmektedir.

Calisan Haklari

Polat Enerji olarak tiim faaliyetlerimizde, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nde
belirtilen temel insan haklarini esas aliyor; ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi
taahhiit ediyoruz.

Bu kapsamda, kurum kiiltlirlimizi asagidaki ilkeler dogrultusunda insa ediyoruz:
- Her bireyin esit hak ve firsatlara sahip oldugu, kapsayici ve insan haklarina saygih bir calisma ortami
yaratmak,

- ise alim siireglerinden itibaren cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemek,

- Ucretlendirme, yan haklar ve terfi siireclerinde din, dil, ik, cinsiyet, yas, medeni durum, fiziksel engel, etnik
kdéken, ulusal koken, mezhep ve politik goriis ayrimi yapmamak ve adil davranmak,

« Hastalik, gebelik gibi nedenlerle galisma hayatina ara veren ya da isten ayrilan galisanlarin haklarini
korumak,

= Tim galisanlarimizin is saghgi ve glivenligini gbzetmek,
- S0zli, fiziksel, cinsel, psikolojik ve duygusal tacize karsi sifir tolerans politikasi uygulamak,

« Taciz ve benzeri durumlarin dnlenmesi, ortaya ciktiginda ise etkin yonetimi icin gerekli sistem ve iletisim
kanallarini olusturmak.

Bu ilkeler dogrultusunda, tlim calisanlarimiz igin gtlivenli, adil ve saygih bir calisma ortami sunmayi
hedefliyoruz.

Galisanlarimizin daha mireffeh bir yasam stirmeleri ve is-yasam dengelerini desteklemek amaciyla gesitli
yan haklar sunuyoruz. Tercih eden tiim galisanlarimiz igin isveren katkili bireysel emeklilik sistemine katilim
imkani sunarken, dogum giinlerinde yillik izinlerine ek olarak bir giin izin hakki taniyoruz.

Yasal izinlere ilave olarak genel miidiirliik galisanlarimiza yilda iki giin, saha galisanlarimiza ise dort

glin idari izin veriyoruz. Genel mudirliik calisanlarimiza ayrica yol ticreti édemesi yapilmakta; tim
calisanlarimiza yemek destegi saglanmakta ve Ramazan ile Kurban Bayramlarinda dijital hediye karti
sunulmaktadir. Genel miidiirliikte gorev yapan ekip arkadaslarimiz igin hibrit calisma modeli kapsaminda
haftada bir glin evden calisma esnekligi taninmakta; calisan baglligi ve motivasyonu yliksek tutulmaktadir.
Ayrica genel mudurliik calisanlarimiz, kurum ici yelken takimina katilarak egitim, antrenman ve yaris
organizasyonlarinda yer alma firsatina da sahiptir.
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Ucretlendirme Yaklagimimiz
Galisanlarimizin licretlerinin belirlenmesinde ilgili isin ve yaratilan katma degerin géz 6niinde
bulunduruldugu, hakkaniyetli bir ticret belirleme sistemi kullaniyoruz.

Kadin ve erkek ¢alisanlarimiz arasinda ayni/benzer pozisyonlarda ve ayni/benzer deneyimlere sahip olanlar
arasinda adil bir Gcretlendirme yaklasimi bulunmaktadir.

Calisma Bicimimiz
Sirketimiz blinyesinde gegcici istihdam veya yari zamanli istihdam bulunmamaktadir. Projelerimiz
kapsaminda santiyelerimizde alt yliklenicilerimiz gérev almaktadir. Alt yiiklenici personelinin tiim siiregleri

altylklenicilerin sorumlulugundailerlemekte olup tarafimizdan siiregler takip edilmektedir.

Staj Programimiz

Polat Enerji Akademi catisi altinda yiriittiglimiiz Uzun Dénem Stajyer Programimiz, yalnizca bir

deneyim firsati degil; genc yeteneklerle birlikte gelecegi insa ettigimiz stratejik bir gelisim platformudur.
Universitelerin miihendislik, ekonomi, cevre ve sosyal bilimler gibi farkli disiplinlerinden gelen 6grencileri
biryil boyunca operasyonel birimlerle bulusturuyor; onlari gergek is siireglerine dahil ederek yenilenebilir
enerji sektorline hazirliyoruz. Program boyunca stajyerlerimiz, teknik projelere katki saglarken kisisel
gelisim alanlarinda da mentorluk destegi aliyor. Bu yaklasimimizla hem genclere yatirim yapiyor hem de
insan kaynagimizi uzun vadeli ve siirdiirtilebilir bir bakis agisiyla gliclendiriyoruz.

Akademi Stajyeri olarak blinyemizde goreve baslayan bes stajyerimiz 2023 yilinda, iki stajyerimiz ise 2024
yilinda Uzman Yardimcisi olarak kadroya alinmistir.
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Calisan Saghgi, Glivenligi
ve Refah

Galisanlarimizin genel refahina katkida bulunmak
amaciyla saglik hizmetleri ve destek programlari
uyguland:

- isyeri hekimlerimiz tiim santrallerimizi
yasal slirelerde diizenli olarak ziyaret ederek
calisanlarimizin saglhk durumlarini yakindan takip
etti.

= Genel mudirligiimiizde hibrit galisma modeli
uygulamasina devam ederek galisanlarimiza
haftada bir glin evden ¢alisma imkani sunuldu ve
is-yasam dengesi gliclendirildi.

Polat Enerji olarak, galisanlarimizin saghgi ve
giivenliginiis stireclerimizin temel taslarindan

biri olarak kabul ediyor, bu alanda stirekli gelisim
hedefiyle calismalar yiiritiiyoruz. 2024 yilinda bu
anlayisimiz dogrultusunda uluslararasi standartlara
uygun, etkin ve kapsamli is Saghgi ve Giivenligi
faaliyetleri gergeklestirdik.

2024 yiliiginde genel middurligiimiiz ve

tiim santrallerimizde 1SO 45001 is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerini alarak
standartlarimizi uluslararasi diizeye tasidik. ISG
sistemimizin etkinligi, diizenli saha kontrolleri, ig
denetimler ve risk degerlendirmeleriyle stirekli
olarak izlendi ve gelistirildi.

2024 yilinda gergeklestirilen projelerimizde
ekiplerimizle birlikte tlim yiklenici ve alt yliklenici
firmalar da iSG yénetim sistemimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak degerlendirildi.

« Yasal olarak yalnizca Soma santralimizde zorunlu
olmasina ragmen, Eyliil ayindan itibaren tim
santrallerimizde iSG kurullari olusturularak aktif
hale getirildi.

« Risk degerlendirmeleri her alti ayda bir
giincellenerek, risklerin izlenmesi ve kontrol altina
alinmasi saglandi.

« Tim is kazalari ve ramak kala olaylar sistematik
olarak takip edilerek raporlandi ve kok neden
analizleri gerceklestirildi. Bu analizlerle elde edilen
bulgulara gore gerekli 6nleyici aksiyonlar alind.

- Sahalarimizda genis kapsamli saglk tetkikleri ve
kontrolleri diizenli olarak yapildi.

Yalnizca bir galisanimizin oldugu Ege RES

harig, diger tlim santrallerimizde calisan sayisi
yasal sinir olan 50 kisinin altinda olsa bile, is

Saghgi ve Glivenligi Kurulu kurduk ve Kurul
toplantilarini her ay gergeklestirdik. Sahalarimizda
calisanlarimizin diledikleri zaman yazili olarak
iSG-C uygulamalari ve ihtiyaglari ile ilgili goriis ve
sikayetlerini bildirebileceklerive isletme mihendisi
tarafindan kontrol edilen Sikayet ve Oneri Kutulari
bulunmaktadir. ISG-C egitimlerinde ve saha
gbzlemlerimizde galisanlarimiza sozlii olarak

iSG-C uygulamalariile ilgili mevcut durum, talep,
tespit ve Onerileri ile alakali sorular sorulmakta ve
calisan temsilcisi ve sikayet ve 6neri kutulari yolu
ile gortislerini bildirebilecekleri hatirlatiimakta ve
tesvik edilmektedir. Ayda asgari bir defa tiim santral
ybneticilerinin, iISG-C uzmaninin ve iist ydnetimin
katildig1 iISG-C toplantilari yapiimaktadir. iSG-C
egitimleri yillik egitim planlari dogrultusunda
yapilmaktadir, yil icerisinde ihtiyag dogmasi halinde
gereklilik olusan diger egitimler de calisanlara
verilmektedir.

Yillik olarak tekrarlanan 16 saatlik is Giivenligi ve
is Sagligi egitimlerine ek olarak haftalik olarak
yayinladigimiz Toolbox egitimleri verilmektedir.
Bunlarin yani sira verilen egitimler listelenmistir:

« Acil Durum Egitimleri
+ Yangin Egitimi
- Yiksekte Galisma Egitimi
ise Yeni Baglayanlar igin Oryantasyon Egitimi

Sirket araci kullanan galisanlarimiza yonelik
Defansif Siirlis ve Off-Road Egitimleri

Galisan Temsilcisi Egitimi

Destek Elemani Egitimi

Risk Degerlendirmesi Ekip Egitimi
iSG Kurul Egitimi

ilkyardim Egitimi

Gevre-Sosyal Egitimi

+ Yasanmasi durumunda Kaza Sonrasi Egitimi
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ISG Siireglerinde Tehlikenin Belirlenmesi
isveren Vekili tarafindan belirlenecek sekilde,
isveren Vekili, ISG-C Uzmani, isyeri Hekimi, Calisan
Temsilcisi, Destek Elemani, Bolim/Birim Yoneticisi
ve gerekli goriildiiglinde diger teknik/deneyimli
personelin katiimi ile risk degerlendirmesi ekibi
kurulmaktadir. isyerindeki tehlikeler belirlenmekte,
riskler degerlendirilmekte, kontrol dnlemlerine
karar verilmekte, uygulamalar gergeklestirilmekte
ve sonrasinda izlenmektedir. 6 ayda 1 mevcut

risk degerlendirmeleri ekip tarafindan kontrol
edilmektedir. Risk degerlendirmesi ekibi

disinda diger galisanlarin da saha gézlemlerinde
yasadiklari olaylar ve varsa tespit ve dnerileri
sorulmakta, yaptiklari is ile alakali riskler hakkinda
bilgilendirilmektedir. Personele hem saha gozlemleri
esnhasinda hem de egitimlerde, yasanan olaylar ve
tespit ettikleri tehlikeler hakkinda geri bildirimde
bulunmalari konusunda hatirlatmalar yapilmaktadir.

Projelerin insaat siireci baslangicinda, yiiklenici
temsilcilerinin de katilimiyla proje bazli risk
degerlendirme calismalari yiritilmektedir.
Yiiklenici firmalar risk degerlendirme galismalari
yapmakla yiikiimli olup bu ¢alismalar Polat Enerji
iSG ekibi ile uyumlu sekilde yiiriitilmektedir.
Sahadaki risklerin belirlenmesi amaciyla yiiklenici
ve altyliklenici personelin saha gézlemlerine
dayal geri bildirimleri alinmaktadir. Projenin insaat
siirecinde olusabilecek yeni tehlikelerin izlenmesi
ve raporlanmasi igin ytiklenici ekipler de dahil tim
calisanlara toolbox egitimleri verilmektedir.

Sosyal Yonetim

Yonetisim Ekler

2024 [SG Performans Géstergelerimiz

2024 yili boyunca yirittiglimiiz yogun ve proaktif
iSG calismalariyla asagidaki somut performans
sonuglarini elde ettik:

- Sirket genelinde yaklasik 141 ¢calisanimiza toplam
3.481 saat iSG egitimi verdik.

» 16 saatlik ISG egitimleri her calisanimiz igin
basariyla tamamlandi.

+ Saha galisanlarimiz igin mesleki yeterlilik
kapsaminda 6zel egitimler diizenlendi; sahada
surrekli farkindalik faaliyetleri ytirtitiildd.

- ilk yardim egitimleri yayginlastirildi;
calisanlarimizin yaklasik yarisi ilk yardim
sertifikasina sahip hale getirildi.

iSG verilerimize gére 2024 yili boyunca:

» Toplamda 23 ramak kala olay rapor edildi; bunlar
hizli ve etkin miidahalelerle kazaya dontismeden
onlendi.

- Isletmelerimizde 9 minér (trafik kazasi/maddi
hasarli kazalar dahil, 1 min6r kaza yiikleniciye
ait) ve yatinm amacli projelerimizde 5 minér ve 1
kayip gtinlti (yukleniciye ait kazalar) olmak tizere
15 kaza meydana geldi.

Tedarikgilerimizle Is Birligi ve ISG Standartlari
iSG performansimizin siirekliligini saglamak adina
tedarikgilerimizle yakin is birligi icinde hareket
ettik:

- Tedarikgilerimizin sahalarimizda galisabilmesi igin
sirketimizin ISG sartnamesine tam uyumu zorunlu
hale getirdik.

- Tedarikgi ve alt yiiklenicilerimizin iSG
performanslarini diizenli olarak izleyerek,
gerektiginde sahadaki isleri durdurmave
personeli sahadan uzaklastirma gibi dnlemler
aldik.

» Soma RES sahamizda kurulan ve Tirkiye’nin
ilk batarya enerji depolama sistemi igin ilgili
kamu kurumlari ile yangin algilama ve baskilama
sistemlerine iliskin teknik istisareler yapilarak iSG
agisindan 6nemli bir deneyim edindik.
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Yénetisim ve ISG Kiiltiirimiiz

2024 yilinda iSG kiiltiriiniin sirket genelinde
icsellestirilmesini sagladik. Bu kapsamda, saha
yoneticilerimizin KP’larina iSG performansi

dahil edildi ve yoneticilerimizin bu alandaki
sorumluluklari artirildi. Yonetim Kurulumuza aylik
diizenli olarak sunulan faaliyet raporlarinda iSG
performansi ilk madde olarak ele alinmakta ve
suirekli izlenmektedir.

Polat Enerji olarak, ISG alanindaki kararlligimizi
ve gliclii uygulamalarimizi stirdiirecek, tim
cahsanlarimizigin daha saglikl, giivenli ve mutlu bir
Galisma ortami yaratmaya devam edecegiz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Polat Enerji olarak, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca etik bir
sorumluluk degil, ayni zamanda suirdiiriilebilir kalkinmanin ve
kurumsal basarinin temel bileseni olarak gérliyoruz. Bu anlayis
dogrultusunda, faaliyetlerimizin her asamasinda esitlikci bir yaklagimi
esas aliyor, calisanlarimiza adil ve kapsayici bir calisma ortami sunmayi
hedefliyoruz.

Bu yaklasimimizin en somut adimi olarak Polat Enerji, 2019 yilinda
Tiirkiye’nin ve diinyanin ilk Cinsiyet Esitligi Kredisini kullanarak,
toplumsal cinsiyet esitligini dogrudan kurumsal finansman
modelimize entegre eden dncli sirketlerden biri olmustur. Bu
krediyapisi sayesinde, kurumsal performansimiz cinsiyet esitligi
gostergeleriyle dlgliliir hale gelmis ve bu alandaki gelisimimizi stirekli
izleyebilecegimiz bir gerceve olusturulmustur.

2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalarimiz
2024 yili boyunca insan kaynaklari stireglerimizi cinsiyet esitligi ilkeleri
dogrultusunda yonetmeye devam ettik:

- ise alim ve kariyer gelisimi stireglerinde cinsiyet esitligi prensiplerini
esas aldik; yeni atamalarda liyakat, adalet ve kapsayicilik ilkelerine
oncelik verdik.

- Tiim ¢alisanlarimiz igin esit ise esit ticret politikasini uyguladik.

- Cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak amaciyla galisanlarimiza
yonelik ig iletisim kampanyalari, bilinglendirme etkinlikleri ve egitim
faaliyetleri diizenledik.

- Teknik ve operasyonel birimlerde kadin galisanlarin daha fazla yer
almasini tesvik etmek igin bu alanlarda cinsiyet dengesi odakli
politikalar gelistirdik.

Gelecege Yonelik Yaklasimimiz

Oniimiizdeki dénemde de toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
calismalarimizi daha ileriye tasimayr amachyoruz. Bu dogrultuda, firsat
esitligini daha sistematik ve dlgtilebilir hale getirecek yeni uygulama ve
politikalari gelistirmeyi hedefliyoruz.

Cinsiyet esitligi konusundaki kararliigimiz, kurum kiltirlimuzin temel
bilesenlerinden biri olarak kalmaya devam edecektir.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Tedarikgi iliskileri ve

Yerel Katki

Tedarik zincirimizi yonetirken,
slirdirilebilirlik ilkelerine, etik

degerlere ve yerel ekonomiye katkiya
dnem veriyoruz. is ortaklarimiz ve
tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskilerde
seffaflik ve karsilikli fayda yaratmayi
temel prensip olarak kabul ediyoruz.

Tedarikgi Yonetimimiz ve Stirdiiriilebilirlik Uygulamalari

2024 yili boyunca tedarikgilerimizi suirdirtlebilirlik ilkelerimize uyumlu hale getirmek amaciyla gesitli
calismalar gergeklestirdik:

Bu kapsamda projelerimizin tasarim ve insaat asamasinda gorev alan yiiklenici ve alt yliklenici firmalarla is
birliklerimizde suirdiirtilebilirlik kriterlerini merkeze aldik.

- Tedarikci secim stireglerinde sosyal, cevresel ve etik performans kriterlerini titizlikle uyguladik.

- Yiiklenicilerle yaptigimiz tiim s6zlesmelere ulusal mevzuata uyum ile birlikte Polat Enerji’nin iSG
Sartnamesi, Cevre Sartnamesi, Tedarikci Davranis Kurallari ve projelerin cevresel, sosyal planlarina uyumunu
garanti altina alacak hiikiimler ekledik.

- insaat siirecinde sahada proje ekiplerimiz ve bagimsiz danismanlar tarafindan periyodik denetimler
gerceklestirdik.

- Yiiklenici personeline iSG oryantasyonu ve gérev dncesi egitimler verdik, isbasi egitimleriyle uygulamali
glivenlik bilincini pekistirdik.
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Yerel Ekonomiye Katkimiz

Yatirimlarimizda yerel ekonomileri gliglendirmek ve
bolgelerde ekonomik deger yaratmak dnceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda:

- Mal ve hizmet alimlarimizda miimkiin oldugunca yerel
tedarikgilere dncelik vererek bélgesel ekonomik gelisime
katki sagladik.

- Yerel tedarikgilerle kurdugumuz uzun vadeli iliskilerle
ekonomik siirdirilebilirligi destekledik.

Faaliyet gosterdigimiz bélgelerde yerel ekonomiye
dogrudan ve dolayl katkilarimizi artirmayi stirdiriyoruz.
Tedarikgi iliskilerimizi bu anlayisla sekillendiriyor,
stirdiirtilebilir ve etik bir tedarik zinciri yonetimi igin
galismalarimiza devam ediyoruz.

Polat Enerji, ekonomiye katki saglama hedefi dogrultusunda,
tedarik slireglerinde yerel basvurulara ncelik verilmesini esas
almaktadir. Bu kapsamda, santral sahalarinda gergeklestirilen
tedarikgi yonetimi uygulamalari tabloda sunulmaktadir.

Proje kontrol ekibi, tedarikgilerin
calisma alanlarini giinliik olarak
ziyaret etmekte ve is yeri calisma

Arastirma ve kosullarini gézlemektedir.

Gozlem
Galisanlarve ilgili tedarikgi
sorumlusu / yoneticisi ile gbriismeler
yapilmaktadir.

Belirli performans gostergeleri
kullanilarak tedarikgi performansi
izlenmektedir.

is Sagligi ve Giivenligi, Toplum
iliskileri, Yerel Caligan, Toplum
Sagligi ve Giivenligi, Sikayet gibi
konularda aylik olarak performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

KPI’lar

Tedarikgilerle proje
déneminde diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir.

iliskiler Yonetimi
ve iletisim
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Paydas iliskileri, Toplumla Etkilesim
ve Katilimci Saha Yonetimi

Polat Enerji olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yasayan yerel
topluluklarla giiglii iliskiler kurmayi ve bu iliskileri stirdrtlebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda yonetmeyi temel 6nceligimiz

olarak goriiyoruz. Enerji tiretim faaliyetlerimizin toplumsal etkilerini
seffaflik, katihmcilik ve sosyal sorumluluk anlayisiyla ele aliyor; sosyal,
ekonomik ve gevresel deger yaratmaya odaklaniyoruz.

Katilimci Saha Y6netimi ve Paydas Katilim Planimiz

Tim yatinmlarimizda paydaslarimizla etkin iletisim ve katilimci karar
alma siireglerini temel alan bir ydnetim anlayisi benimsiyoruz. Bu bakis
acgisiyla, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi’nin (EBRD) Performans
Kosullari dogrultusunda hazirladigimiz Kurumsal Paydas Katilim
Planini uygulamaya koyduk. Bu plan, cevresel ve sosyal risklerin
yonetimi, is glicti ve galisma kosullari, toplum saghgi ve giivenligi gibi
cok genis bir yelpazeyi kapsiyor ve paydaslarlailiskilerimizi gticlii

bir sekilde yonlendirmemize yardimci oluyor. Bu yaklasimimiz ayni
zamanda agik, seffaf ve katilimci iliskiler kurmamiza katki sagliyor.

Paydaslarimizla anlamli ve siirekli bir etkilesim saglamak adina:

- Paydas katilimiigin agik kapi politikasi uyguluyor, sirketimizin
faaliyetleri hakkinda diizenli bilgilendirme toplantilari
gerceklestiriyoruz.

- Paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri dikkate alarak gerekli
aksiyonlari hizla aliyoruz. Hazirladigimiz tiim dokiimanlari ve
raporlari seffaflik ilkesi dogrultusunda sirketimizin internet sitesinde
ve yerel idari merkezlerde paylasiyoruz.

- Yerel halk ve hassas gruplarla 6zel iletisim mekanizmalari kurarak,
dogrudan gortismeler ve 6zel toplantilarla ihtiyaclara yonelik
¢ozlimler gelistiriyoruz.

Ekler

Paydasglarimizla iletisim Platformlarimiz
Farkli paydas gruplariigin 6zellestirilmis iletisim yontemleri kullaniyor
ve bu iletisimin sirekliligini saglyoruz:

- Ulusal ve Yerel Kuruluslar: idari siireglerde ve mevzuatla ilgili
konularda stirekli iletisim icindeyiz. Resmi yazilar, toplantilar ve
kamusal etkinliklerle bu diyalogu siirdiirlyoruz.

- Kredi Kuruluslar: Finansal stirdiriilebilirligimizi ve
operasyonlarimizin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak
adina, periyodik raporlar ve diizenli toplantilar araciligiyla seffaf bir
iletisim stirdiiriyoruz.

- Sivil Toplum Kuruluslari (STK’lar): Kurumsal sosyal sorumluluk
konularinda is birligini gliglendirmek amaciyla resmi istisare
mekanizmalari ve diizenli toplantilarla paydas katilimini artiriyoruz.

« Medya: Basin biiltenleri, web sitemiz, réportajlar ve medya
kampanyalari araciligiyla kamunun dogru sekilde bilgilendirilmesini
sagliyoruz.

Hassas Gruplara Ozel Yaklagimimiz

Sosyal risklerin yonetilmesi ve olumsuz etkilerin en aza indirilmesi igin,
hassas ve dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina 6zel iletisim yontemleri
gelistiriyoruz. Bu gruplarla dogrudan yiiz yiize toplantilar, telefon veya
e-posta araciligiyla stirekli ve erisilebilir bir diyalog igindeyiz.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Egitim Kurumlari ile is Birligi

Universiteler ve yerel egitim kurumlariyla ortak projeler gelistirerek
bilgi paylasimi sagliyor, saha ziyaretleri ve konferanslarla egitim
faaliyetlerine katkida bulunuyoruz.

is Diinyasi

9 Ekim 2024 tarihinde, Yuvam Diinya ve Fast Company Turkiye is birligiyle
diizenlenen iklim Krizi ve Stirdiiriilebilirlik Zirvesi’nin ana sponsoru

olarak yer aldik. Besinci yilini kutlayan bu anlamli etkinlikte, Yonetim
Kurulu Uyemiz Eda Polat Gkinosatis ve Genel Miidiiriimiiz Cem Deniz
konusmalariyla sahnedeydi. Stirdurilebilirligin yalnizca belli bir kesimin
meselesi degil, hepimizin ortak sorumlulugu oldugunu vurguladik.
Kolektif bir iklim hareketinin gerekliligine dikkat cekerken, is diinyasinin
bu doniistimde lstlenmesi gereken rolli samimiyetle paylastik.

Surdirtlebilirlik bilincinin yayginlasmasina katki sunmayi yalnizca
bir gérev degil, kurum kiiltliriimiiziin ayrilmaz bir pargasi olarak
goriiyoruz. Bu anlayisla, sektor etkinliklerinde aktif rol aliyor;
liniversite is birliklerimiz, geng kusaklara yonelik egitimlerimiz ve
is diinyasiyla bilgi paylasimina agik durusumuzla fark yaratiyoruz.
Cinsiyet esitliginden iklim eylemine, siirdiiriilebilir finansmandan
cevresel etki ydnetimine uzanan birgok alanda, 6grenimlerimizi
paylasarak ortak dontistime katki saglyoruz.

Bu zirveye sagladigimiz destek, yalnizca bir sponsorluk degil; birlikte daha
yasanabilir bir gelecek kurma kararhligimizin, hep birlikte sorumluluk
alma irademizin biryansimasidir.
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Tedarik Zinciri iligkileri

Tedarik zincirimizde yerel isletmelerle is birligine Gnem veriyor,

mal ve hizmet alimlarinda yerel tedarikgilere ncelik taniyoruz.
Tedarikgilerimizle toplantilar ve kamusal etkinlikler araciligiyla suirekli
iletisim halindeyiz.

Medya iliskileri

Mayis 2024’te Soma RES sahamizda diizenledigimiz basin gezisiyle,
Turkiye’nin en biylk ve Avrupa’nin 7. biyuk kara tipi rlizgar enerji
santrali olan Soma RES’in kapasitesi ve stratejik onemi kamuoyuna
aktarildi. Genel Miidiirlimiiz Cem Deniz, bu etkinlikte Tiirkiye’nin
riizgar ve giines enerjisi potansiyelini vurgularken, Soma RES’in
Avrupa’nin en biiylik RES’i olabilecek potansiyeline de dikkat
cekmistir. Bu basin bulusmasi, hem seffaf iletisim anlayisimizin

hem de yenilenebilir enerji alanindaki sektorel liderligimizin bir
yansimasidir.

Yerel Topluluklarla iligkilerimiz (Projeden Etkilenen Kisiler - PEK’ler)
Operasyonlarimizdan dogrudan veya dolayli olarak etkilenen yerel
halkla stirekli, agik ve yapici iletisim kurmayi 6ncelik olarak gériiyoruz.
Bu amagla diizenli toplantilar gergeklestiriyor, Sikayet ve Talep
Mekanizmamizi aktif ve seffaf bicimde kullaniyoruz.

Gelecege Yonelik Hedeflerimiz

Polat Enerji olarak onlimiizdeki dénemde de toplumla etkilesime
acik, katilimecr yénetim anlayisimizi devam ettirecegiz. Sahalarimizin
bulundugu bolgelerde siirdirilebilir kalkinma hedeflerini destekleyici
projeler yliriitmeye, paydaslarimizla stirekli ve anlamli bir iletisim
icinde olmaya ve toplumun refahina yonelik calismalarimizi
gliglendirmeye devam edecegiz.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda, sadece enerji Gretiminde degil,
toplumsal katihm ve bélgesel kalkinma alanlarinda da sektérde 6rnek
teskil etmeyi amagliyoruz.

Sektorel Paydaslarla is Birliklerimiz

Enerji sektorlindeki gelismeleri yakindan takip etmek, sektorel bilgi
paylasimina katkida bulunmak ve stirdirilebilirlik vizyonumuzu

daha genis bir paydas agiyla paylasmak amaciyla gesitli dernek ve
calisma gruplarinda aktif rol aliyoruz. Sektorel is birliklerimiz, yalnizca
sirketimizin degil, tim sektoriin daha stirdirtlebilir ve sorumlu bir
gelecege dogru ilerlemesiicin nemli bir platform olusturmaktadir.

Ekler

Uyeliklerimiz ve katilim sagladigimiz yapilar sayesinde, bilgi alisverisini
gliclendirmekte, politika olusturma siireglerine katki sunmakta

ve sektdriin ortak hedefleri dogrultusunda is birligi iginde hareket
etmekteyiz.

Polat Enerji’nin tiyesi oldugu kuruluslar ve katihm sagladigi calisma
gruplari asagida sunulmustur:

- Elektrik Ureticileri Dernegi (EUD)

- Tiirkiye Rlizgar Enerijisi Birligi (TUREB)

- Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID)

- Enerji Yatinmcilari Dernegi (GUYAD)

- TUSIAD Enerji Calisma Grubu

- TUSIAD Gevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu
« Dlinya Enerji Konseyi Tlrk Milli Komitesi (DEK)

- Stirdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)

- Enerji Ticareti Dernegi (ETD)

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Bu platformlardaki varligimizi, sektorel gelismelere katki

sunmak, iyi uygulama orneklerini yayginlastirmak ve Polat

Enerji’nin stirdurilebilirlik vizyonunu giiglendirmek amaciyla
degerlendirmekteyiz. 5-6 Kasim 2024 tarihlerinde diizenlenen
TUREK 2024 etkinliginde biz de heryil oldugu gibi aktif rol tistlendik.
Genel Miidiiriimiiz Cem Deniz, “2035 Vizyonu ve YEKA Ozel
Oturumu”nda Tirkiye’nin yenilenebilir enerji hedeflerine yonelik
stratejik ongoriilerimizi paylasti. COO’muz Batur Yenmez ise
“Gelecegi Depolamak” panelinde enerji depolama teknolojilerine
iliskin kiiresel gelismeleri degerlendirerek, Polat Enerji’nin bu alandaki
yatirnnm yaklasimini aktardi.

TUREK 2024 Gala Yemegi’nde, Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi’ne 20 yili
askin siiredir sundugumuz katkilar dolayisiyla tesekkiir plaketi almanin
gururunu yasadik. Bu 6diil, sadece gegmisteki emegimizin degil,

ayni zamanda sektorel dontislimde lstlendigimiz teknik, stratejik ve
yOnetisimsel liderligin de bir gostergesi oldu.

Heryil oldugu gibi, 2024 yilinda da bilgimizi paylasmaya, birlikte
o0grenmeye ve sektorel gelisime katki sunmaya devam ettik.
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Paydaslarla iletisim Yontemleri

Sosyal Yonetim Yonetisim

E-posta, telefon ve yliz ylize
gortismeler

Stirekli

N

Toplantilar ve egitimler

Yilda bir veya iki

Kurumlari ve
Kanun Yapici

Toplanti ve konferanslar

Galisanlar Dijital egitim programlari iki ayda bir
Galisanlara 6zel diizenlenen . Iy
atkinlikler Yilda bir veya iki
Duyurular ve bildirimler Gereklioldukca
E:pl(.)sta, telefon ve yliz ylize Haftada dért giin
gorlismeler

Tedarikgiler | Yiizylize ve gevrim igi Haftada iic giin
toplantilar
Tedarikgi denetimleri Ayda dort giin
Periyodik raporlama Alti ayda bir

Kamu

Asgari yilda bir

E-posta, telefon ve yiiz yiize

Haftada tic glin

Sosyal medya

Kuruluslar goriismeler
Denetimler Yilda bir
Sergiler, konferanslar, fuarlar Yilda iki-tlic
internet sitesi Gerekli oldukca
Diger Haberler Gereklioldukea
Paydaslar

Ayda iki-lig kez
diizenli etkilesim

Sikayet kutulari (bazi santral bolgelerinde)

Ekler

Calisanlarimiz ve i¢ Paydaslarimizia Etkilesim
Galisanlarimizin memnuniyetini ve baghhgini artirmak amaciyla
diizenli olarak geri bildirim mekanizmalarini uyguluyoruz:

- Sirket icinde calisanlarimizla diizenli toplantilar ve etkinlikler
gergeklestiriyor; bu toplantilarda iSG, cevresel ve sosyal sorumluluk
konularinda farkindaligi artiriyoruz.

- Sirket ici egitim programlari ve galisan gelisim faaliyetleriyle stirekli
gelisimi destekliyoruz.

« Hibrit galisma modeliyle is-yasam dengesini destekliyor,
calisanlarimizin sagligi ve refahina katki saglayan uygulamalar
yirutlyoruz.

- i¢ iletisim araglari (dahili biiltenler, posterler, kurum ici etkinlikler)
kullanarak galisanlarimiza yonelik sosyal projeler yliriitiiyoruz.

Yerel Topluluklara Yénelik Sosyal Katkilarimiz
2024 yilinda sahalarimizin bulundugu bélgelerde toplumsal deger
yaratmak adina cesitli sosyal projeleri hayata gecirdik:

« Genglerigin sosyal alanlar ve kdy evleri insa ederek, yerel yasam
kalitesinin ylikselmesine destek olduk.

- Yerel egitim kurumlariyla is birligi yaparak okullarin altyapi ve
egitim ortamlarini gelistirdik; iniversitelerle ortak projeler ve egitim
calismalari ylrtttik.

« Temiz igme suyuna erisimi artirmak amaciyla su sondajlari
gerceklestirdik.

- Bolgelerimizde yerel istihdama oncelik vererek ekonomik
kalkinmaya dogrudan destek olduk.

Cevresel Duyarlilik ve Katilimcilik Yaklasimimiz
Gevresel etkileri yonetirken, katilimci ve seffaf bir yaklasim
benimsiyoruz:

- Biyogesitlilik agisindan hassas alanlarda faaliyet géstermemeye
dikkat ediyor; bu konuda yerel halk ve ilgili paydaslarla birlikte
hareket ediyoruz.

« Sahalarimizda duizenli gevre izleme ve koruma faaliyetleri yiiriitiiyor,
doga koruma ve farkindalik artirici egitimler diizenliyoruz.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024

Doganin gici, gelecegin enerjisi

42

.



Gelecege Yesil Isik Yak Projesi ve Sosyal Katkilar

Polat Eneriji olarak, stirdiiriilebilirligin, toplumsal farkindaligin ve bilincin artirilmasiyla
da miimkiin olacagina inaniyoruz. Bu dogrultuda baslattigimiz “Gelecege Yesil Isik Yak”
projesiyle, gelecek nesillere yenilenebilir enerji, stirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi
konularinda farkindalik kazandirmayi hedefliyoruz.

Projenin 2024 Yili Etkileri
20283 yili Aralik ayinda baslayan ve 2024 yili boyunca devam eden proje kapsaminda bu yil
onemli sosyal ve egitsel sonuclar elde ettik.

- 7 farkliilde, 29’u ilkokul, 6’si meslek lisesi olmak lizere toplam 35 okulda atolyeler ve
bulusmalar gergeklestirdik.

- Gelecege Yesil Isik Yak projemizle 2.861 ilkokul, 449 meslek lisesi 6grencisinin yani sira
404 6gretmene de ulastik.

Proje kapsaminda Balikesir, izmir, Kirsehir, Manisa, Nevsehir, Nigde ve Yalova’da
etkinlikler gerceklestirdik. 2024 yilinda elde ettigimiz bu sonuglar hedeflerimizin lizerinde
gergeklesti.

Projenin Gelisimi ve Gelecek Adimlari

“Gelecege Yesil Isik Yak” projesinin ikinci dénemi Kasim 2024’te Nevsehir’de basladl,

Aralik ayinda ise izmir’de devam etti. Bu yeni dénemde, Milli Egitim Bakanlg is birligiyle
dgretmenlere yénelik bir rehber kitabin hazirlik stireci de baslatildi. Ogrencilerin cevre ve
iklim degisikligi bilincini artirmalari icin 6gretmenlere rehberlik edecek bu kitap 2025 yilinda
tamamlanacak.

Ayrica ikinci dénem calismalarinda, 6grencilere yonelik enerji atolyelerinde yapilan riizgar
tlirbini maketlerinin tiretimini Manisa’daki Polinas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
gerceklestirdi. Benzer sekilde, 2024 yilinda Kirsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is
birligiyle giines enerjisiyle galisan riizgar tiirbini maketleri de uretildi.

Yerel Sosyal Katkilarimiz
Sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz kapsaminda santral bolgelerimizde yasayan yerel
topluluklarin yasam kalitesini artirmak amaciyla:

= Genglerigin sosyal amagli kdy evleri kurduk,

= Cocuklar icin oyun alanlari olusturduk,

« Yerel ibadethanelerin bakim ve tadilatlarini tistlendik,

» Temiz suya erisim saglamak amaciyla su sondajlari yaptik.

Bu projelerle, yalnizca enerji degil, sosyal ve kiiltlirel anlamda da
surdirtilebilir deger yaratmaya devam ediyoruz.

Polat Enerji Surdurtlebilirlik Raporu 2024
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Akademi Is Birligimiz
Polat Enerji, stirdirilebilir bir gelecek vizyonunu yalnizca enerji liretiminde degil, bilgi ve deneyim paylasimi yoluyla
toplumun her kesimine yaymayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tiniversitelerle is birligini gliclendirmekte, genclerin

egitimine ve sektorel gelisimine destek olmaktadir. 2024 yili boyunca gesitli akademik etkinliklerde aktif olarak yer aldik;
ogrencilere yonelik teknik icerikler ve deneyim paylasimi saglayarak yenilikgi projelere katkida bulunduk.

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi tarafindan 12 Mart 2024 tarihinde diizenlenen “Cumbhuriyetin 100. Yilinda
Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari ve Tiirkiye” etkinliginde Polat Enerji CFO’su, “Sektdrel Perspektiften Strdurilebilir
Kalkinma Amaglari: Deneyimler ve Gelecege Bakis” oturumunda sirketin yenilenebilir enerji alanindaki tecriibelerini
paylasti.

- Yildiz Teknik Universitesi Riizgar Enerjisi Kullibi tarafindan 2 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen 10. Riizgar Giinleri
etkinliginde isletmeler ve Bakim Direktérii Sevket Adigiizel, “Miihendis Gozii ile Riizgar Enerjisi Sektor Tecriibeleri,
Anilar, Hikayeler” baslikli oturumda tiniversite 6grencileriyle deneyimlerini paylasti.

- Polat Enerji, 2024 yili Agustos ayinda Yildiz Teknik Universitesi Riizgr Enerjisi Kuliibii’'niin Hollanda’da diizenlenen

Racing Aeolus yarismasina katilmasi icin riizgar enerjisi ile calisan araba tasariminin tamamlanmasina destek sagladi.

« Ayrica, 2023 yilinda istanbul Teknik Universitesi Meteoroloji Miihendisligi béliimii 6grencileri icin alinan 20 adet
WindPro Universitesi Lisansi, 2024 yilinda yenilenerek lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin kullanimina
sunulmaya devam edilmistir.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024
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Kurumsal Yonetisim Yapimiz

Polat Enerji’nin Yénetim Kurulu, Polat Holding A.S. ve is Eneriji
Yatirimlari A.S.’den gelen temsilciler olmak lizere toplam 6 tiyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulumuz sirketin stratejik kararlarini almak
ve stirdiirilebilir bliyiimeyi desteklemek amaciyla her ay diizenli
olarak toplanmaktadir. Bu toplantilarda yeni yatirimlar, global ve ulusal
gelismeler, finansal performans, is sagligi ve glivenligi, kalite yonetimi
ve sosyal sorumluluk gibi dnemli konular diizenli olarak ele alinmakta
ve degerlendirilmektedir.

Komitelerimiz

Polat Enerji’nin vizyonunu giinlitk operasyonlara yansitmak ve
onemli konulari Yonetim Kuruluna raporlamak amaciyla asagidaki
komitelerimiz diizenli toplantilar yapmakta ve faaliyetlerini titizlikle
kayit altina almaktadir:

= Siirdiiriilebilirlik Komitesi: Genel Mudir baskanliginda faaliyetlerini
yiiriten komite, COO, isletmeler ve Bakim Direktérii ile insan
Kaynaklari, Kalite, ISG-C, Tedarik Yonetimi, Hukuk, Finans, Proje
Gelistirme boéltimlerinin yetkilileri ve Surdirilebilirlik Bolimi’nden
olusmaktadir. Komitenin sekretaryasi Surdirilebilirlik BolGmu
tarafindan yiritilmekte olup, toplantilar aylik periyotlarda
yapiimaktadir.

Risk Yonetimi Komitesi: Sirketin karsilasabilecegi finansal,
operasyonel ve stratejik riskleri degerlendirmek ve bu risklerin
yonetimine yonelik aksiyon planlari gelistirmekle sorumludur.

Denetim Komitesi: Sirketin i¢ denetim siireglerini ve i¢ kontrol
sistemlerini gbzden gegirmek ve sirketin tiim faaliyetlerinin yasal
mevzuat ve sirket politikalarina uygunlugunu denetlemekten
sorumludur.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi: Kisisel verilerin islenmesi,
saklanmasi ve imhasiyla ilgili stireglerin yonetiminden sorumlu olup,
sirketin bu alandaki politika ve mevzuat uyumunu takip etmektedir.

insan Kaynaklari, Ucret ve Yan Haklar Komitesi: Sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Sirket licretlendirme esaslarini belirlemek
ve personel kademeleri ile 6nemli performans gostergelerini ortaya

koymaktan sorumludur.

Komitelerimizin tyeleri, uzmanhklari ve tecriibeleri géz 6niinde
bulundurularak secilmekte ve komite faaliyetleri detayli toplanti
tutanaklariyla kayit altina alinmaktadir.

Ekler

Sirdurilebilirlik Yonetisimi

Polat Enerji olarak strdurtlebilirlik kavramini yalnizca cevre

odakli bir sorumluluk alani degil, is stratejilerimizin ve karar alma
mekanizmalarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendiriyoruz.
Bu dogrultuda sirket genelinde, stirdiirilebilirlik hedeflerimizi
sistematik bigimde yoneten ve kurumsal yapimiza entegre eden bir
surdirilebilirlik yonetisim modeli uygulamaktayiz.

Yénetim Kurulu Diizeyinde Stirdiirtilebilirlik Sorumlulugu
Yonetim Kurulumuz, stirdiirlilebilirlik stratejisinin belirlenmesi,
denetlenmesi ve genel yonetisimle iliskilendirilmesi konularinda nihai
sorumluluga sahiptir. Polat Enerji’nin stirdiiriilebilirlik performansi,
Yonetim Kuruluna sunulan raporlarda 6zel bir glindem maddesi olarak
ele alinmakta ve bu alandaki gelismeler siirekli olarak izlenmektedir.

CSY basliklar, is Enerji ve Polat Holding temsilcilerinden olugan
Yoénetim Kurulu yapisi icinde stratejik seviyede ele alinmakta;
kurumsal kararlarin yalnizca finansal degil, ayni zamanda gevresel ve
sosyal etkileri de gbz oniinde bulundurulmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi: Uygulamanin Merkezinde
Polat Enerji’de stirdiirilebilirlik galismalarinin giinliik isleyise entegre
edilmesini saglayan temel yapi, Surdiirtilebilirlik Komitesidir. Komite:

- Genel Mudiir baskanhginda toplanmakta,

- Uyeleri arasinda COO, isletmeler ve Bakim Direktorii, insan
Kaynaklari, Kalite, ISG-G, Tedarik, Hukuk, Finans, Proje Gelistirme ve
Strdurilebilirlik Bolimu temsilcileri yer almakta,

« Komite sekretaryasi Suirdiirtilebilirlik Bolimi tarafindan
yirutilmektedir.

Komite, aylik periyotlarla toplanmakta ve:

- CSY gostergelerinin takibi,

« Kurum igi suirdiirtilebilirlik hedeflerinin izlenmesi,
« Faaliyet raporlamalarinin hazirlanmasi,

- Uluslararasi standartlara (GRI, TSRS, EBRD Performans Kosullari
vb.) uyum veya hazirlik calismalari gibi konularda koordinasyon
saglamaktadir.

Komite ciktilari, tist ydnetime ve Yonetim Kuruluna periyodik olarak

raporlanmakta ve bu yapilar arasinda gift yonlii bir stirdurilebilirlik
iletisimi saglanmaktadir.

Polat Enerji Stirdurilebilirlik Raporu 2024 cee
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5.2.3. Destekleyici Komiteler ve Kurullar
Polat Enerji’de strdirilebilirlik sadece Siirdurilebilirlik Komitesi’nin
degil, cesitli uzmanhk alanlarina sahip diger komitelerin de katkisiyla
kurumsal bir bittinlik icinde yuriitiilmektedir:

Komite / Kurul

Goérevi ve Siirdiiriilebilirlik iliskisi

iklim, cevresel ve sosyal risklerin
degerlendirilmesi, senaryo planlama

Risk Yonetimi
Komitesi

iSG Kurulu (tiim
santrallerde)

Saglik ve giivenlik hedeflerinin takibi,
sahalardan veri toplama ve kok neden analizi

Uyumluluk gergevesinde veri mahremiyeti

KVK Komitesi T
yonetimi

| Gevre Yonetim

Kalite, ISG ve ISO 14001 ve ISO 45001 gibi ydnetim sistemlerinin

isletilmesi ve saha ici izleme stiregleri

Ekipleri
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Kurum I¢ci Koordinasyon ve Siirdiiriilebilirlik Yonetimi
Surdurilebilirlik yonetimi, sadece belirli birimlere ait degil; sirket
genelinde yatay bir yapi iginde yiiriitiilmektedir. ilerleyen dénemde
tlm birimlerin sorumluluk alanlarinda siirdiirtilebilirlik gostergelerinin
tanimlanmasi ve bu gostergelerle ilgili ilerlemeler yoneticilerin
performans kriterlerine (KPI’larina) yansitilmasi igin hazirhk
calismalarina baslanmistir.

Bu yapi sayesinde:

- Sahadan gelen veriler, iSG, cevre, kalite ve sosyal etki baslklarinda
toplanmasi,

- Komiteler arasinda koordinasyonla entegre edilmesi,

« Surdirdlebilirlik ekibi tarafindan analiz edilip raporlanmasi,
« Yonetim Kurulu’na Ust dlizeyde sunulmasi
planlanmaktadir.

Bu yapinin objektif ve verimli bir sekilde yonetilebilmesi igin 2025’te
dijital bir stirdurtilebilirlik yonetim sistemi kurulmasi planlamaktadir.
Surdirtlebilirlik yonetisimimiz, ulusal mevzuata oldugu kadar
uluslararasi raporlama ve yonetisim standartlarina da entegre sekilde
ylritilmektedir. Polat Enerji, EBRD Performans Kosullari, GRI ve ISO
yonetim sistemlerine uyumlu olarak stirdiiriilebilirlik raporlamasini
sekillendirmektedir. CSRD ve TSRS raporlamasi alanindaki gelismeler
takip edilmektedir.

2024 yili boyunca siirdiiriilebilirlik yonetisimi kapsaminda yiiriitiilen
her siirecin, denetlenebilir, dlglilebilir ve raporlanabilir hale getirilmesi
icin galismalara baslanmistir. Bu yapinin siirekliligini saglamak adina
doklimantasyon ve i iletisim siiregleri gliglendirilmistir.

Ekler

CSY Performans Takibi ve Siirdiiriilebilirlik Géstergeleri
Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) basliklarinda sirdrtlebilirlik
performansimizi yalnizca beyan etmekle kalmiyor; 6lglyor, izliyor
ve sistematik olarak raporluyoruz. Kurumsal siirdiirtilebilirlik
yaklasimimiz, veriye dayal karar alma stireclerine entegre edilmis,
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmis bir yapiya
sahiptir.

GSY izleme Sistematigimiz
CSY performans takibi:

= Aylik faaliyet raporlari ile st yonetime diizenli olarak sunulmakta,

- Her departman igin tanimlanmis GSY performans gostergeleri
(KPPlar) lizerinden izlenmekte,

- i¢ tetkikler, ybnetim gézden gegirme toplantilari ve dijital platformlar
(Power BI, PE-Tech, Varlik Yonetim Paneli) araciligiyla analiz
edilmektedir.

Gevresel Gostergeler

Gevresel performans takibi; enerji verimliligi, karbon emisyonlari,
su kullanimi, atik yonetimi ve biyogesitlilik gibi alanlarda sayisal
gostergelerle yiiriitilmektedir:

» Enerji verimliligi i¢in tanimlanan her Onemli Enerji Kullanimi (OEK)
alaniicin Enerji Performans Gostergeleri izlenmekte ve yillik bazda
%1 iyilesme hedefi belirlenmistir.

= Sera gazi emisyonlari ISO 14064, GHG Protocol ve IPCC
metodolojileriyle hesaplanmaktadir.

= Atik ve su yonetimi ISO 14001 sistemi kapsaminda sahalarda
ayri ayriizlenmekte, sifir atik belgeleri ve cevre denetimleri ile
desteklenmektedir.
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Sosyal Gostergeler

Polat Enerji, sosyal performansini calisan sagligi ve glivenligi, cinsiyet
esitligi, egitime katki ve toplumsal etki bashklarinda izlemekte ve
srekli iyilestirme anlayisiyla yonetmektedir. Bu alanlardaki temel
gbstergeler asagidaki sekilde takip edilmektedir:

is Saghgi ve Giivenligi: Tiim is kazalari, ramak kala bildirimleri ve
iSG egitim verileri aylik olarak raporlanmakta; ilgili KPI’lar saha
yoneticilerinin performans hedeflerine entegre edilmektedir.

Toplumsal Etki: “Gelecege Yesil Isik Yak” gibi projeler, egitim
sayisi, katilimci sayisi ve etkinlik stiresi gibi dlclilebilir gostergelerle
izlenmekte ve st yonetime diizenli olarak raporlanmaktadir.

Galisan Deneyimi: Great Place to Work anketleri yilda en az bir kez
uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda insan
kaynaklari uygulamalarinda iyilestirme aksiyonlari gelistirilmektedir.

Yonetisim Gostergeleri

Kurumsal yonetisim performansi, komite toplantilarinin sikhigi,
politika glincellemeleri, etik bildirimlerin islenme siiresi ve raporlarin
yayimlanma diizenliligi gibi metriklerle izlenmektedir:

= Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Risk Komitesi gibi kurumsal yapilar
diizenli toplantilarla CSY performansini denetlemektedir.

= Etik ve sikayet mekanizmalari, i¢ ve dis paydas bildirimlerini izleyen
ve ¢cOzlim sliresini 6lgen sistemlerle desteklenmektedir.

- EBRD Performans Kosullari ve GRI standartlarina uyum, yillik izleme
raporlari ve kontrollerle takip edilmektedir.

Hedef: Veriye Dayali ve Hesap Verebilir Siirdiiriilebilirlik
Surdrtlebilirlik performansimizi yalnizca cevresel ve sosyal
gostergelerle sinirl gérmiyor; tiim kurumsal siireglerde veriye dayall,
denetlenebilir sistemler araciligiyla izlenebilir kilmak igin somut
adimlar atiyoruz. Bu yaklasim sayesinde:

- Seffafligin artirilmasini,

« CSY verilerinin yatirimci ve finans kurumlariyla daha uyumlu
paylasiimasini,

« Kurumsal gelisim firsatlari daha etkin yonetebilmeyi
hedefliyoruz.
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Etik Kurallar ve Sikayet
Mekanizmalari

Polat Enerji olarak faaliyetlerimizin temelini seffaflik, dirtistlik

ve hesap verebilirlik ilkeleri tizerine kuruyoruz. Calisanlarimizdan
is ortaklarimiza, yerel topluluklardan tedarikgilerimize kadar tim
paydaslarimizlailiskilerimizde etik standartlara siki sikiya bagli bir
kurum kiltiirt benimsiyoruz.

Ekler

Etik ve Uyum Kodu

Sirketimizin tlim gahsanlari, “Etik ve Uyum Kodu” kapsaminda
belirlenen ilkeleri esas alir. Bu kod, sirket icinde ve disinda tim
iliskilerde saygl, adalet, diirtistlik ve gizliligi temel alan davranis
bigimlerini diizenler.

Etik Kodumuz:
- Her turlliayrimcihigl, zorlayici galistirmayi ve gocuk isciligini kesin
olarak reddeder,

« Taciz ve kot muameleye karsi sifir tolerans ilkesini benimser,

- Etik disi davranislara karsi kurum igi ve digi ihbar mekanizmalarini
destekler,

+ Tiim galisanlardan birbirlerine karsi saygili, kapsayici ve dayanismaci
bir yaklagsimla hareket etmelerini bekler.

Etik ve uyum kodu, 2024 yilinda sirket icinde tlim galisanlara yeniden
hatirlatiimis, bu kapsamda bilgilendirme ve egitim calismalari
gergeklestirilmistir.

Polat Enerji ve istirakleri, galisanlarinin etik konulardaki davranis,
kurallarini ve kosullarini Etik ve Uyum Kodu Kilavuzu’nda
agiklamaktadir. Kilavuzda yer alan etik ve uyum ilkeleri asagida
belirtilmektedir.

1. Insan Haklarina Saygi

2. Hukuk ve Mevzuata Taviz Vermeden Uyum

3. Gevresel Sorumluluk

4. Saglikli ve Giivenli is Ortaminin Saglanmasi

5. Esit islem ve Firsat Esitligi

6. Ozenli Davranma Borcu

7. Gizli ve igsel Bilgilerin Korunmasi

8. Rekabetin Korunmasi

9. Riigvet, Yolsuzluk ve Kolaylastirma Odemeleri Karsithg

10. Ekonomik Yatirimlara Uyumun, Ticari iliskilerde Saglamhigin
Denetlenmesi

11. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmant ile Miicadele
12. Sirket Varliklarinin Korunmasi
13. Gikar Gatismalarinin Engellenmesi

14. Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek ve Bagis Yapma, Sponsorluk
Destegi ve Esaslari ve Toplumsal Yatirimlar Gergeklestirme
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Sikayet ve Talep Mekanizmalarimiz

Polat Enerji, paydaslarinin goris ve geri bildirimlerini etkin bicimde
alabilmekicin hem dis paydaslara agik hem de galisanlara yonelik i¢
sikayet mekanizmalari gelistirmistir.

Dis Sikayet Mekanizmasi

Tesislerimizin bulundugu bolgelerdeki yerel halk, yiikleniciler, sivil
toplum kuruluslari ve diger dis paydaslar asagidaki yontemlerle
sirketimize sikayet, talep veya Onerilerini iletebilmektedir:

- Yuz ylize toplantilar, saha ziyaretleri

- Telefon, e-posta, sosyal medya, resmi yazi
- Sikayet kutulari

« Yiiklenici araciligiyla iletilen bildirimler

Her sikayet 30 giin iginde sonuglandiriimakta; gerekirse basvuran
kisiyle yeniden iletisime gegilerek siirecin uzatilmasi hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

i¢ Sikayet Mekanizmasi (Etik Beyan Siireci)

Polat Enerji biinyesinde galisanlar, etik ilkelere aykiri bulduklari
durumlari, dogrudan etik e-posta adresi, etik gagri hatti ya da

sosyal temas noktalari lizerinden bildirebilmektedir. Bu bildiriler bir
algoritma gergevesinde ilgili komitelere yonlendirilmekte, ¢zlimler
lizerinde disiplinler arasi ekiplerle birlikte calisiimakta ve sonug
sikayet sahibine iletilmektedir.

ic mekanizma, galisanlarin géniil rahathgiyla bildirimde
bulunabilecegi, misillemeye karsi koruma saglayan, gizlilige dayali bir
sistemdir.
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Kalite Anlayisi

Polat Enerji’de kalite anlayisi, stirekli iyilestirme ve miikemmeliyetgilik ilkeleri temelinde sekillenmekte;
misteri memnuniyeti ve giivenilirlik odaginda yiirtitilmektedir. Kalite ydnetimi, kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz
bir parcasi olarak kabul edilmekte ve kaliteye iliskin tlim siirecler Kalite Yonetim Politikasi cergevesinde
yonetilmektedir.

Kalite Politikasi kapsaminda verilen taahhiitler dogrultusunda sirket stratejileri ve kalite hedefleri
belirlenmistir. Polat Enerji, takim ruhunu 6n planda tutarak paydas odaklilik ilkesini en (ist seviyeye tasimayi
amaglamakta; yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinde is miikemmeliyetine ulasmayi temel hedef olarak
benimsemektedir.

Kalite Yonetim Sistemi olusturulurken uluslararasi standartlar referans alinmis; farkl béliim ve birimlerin

aktif katihmiyla stireglerin kontroltinii saglayan, is stireglerinin etkinligini artirmaya yénelik iyilestirme
calismalarini destekleyen kapsamli bir dokiimantasyon altyapisi hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. Bu
kapsamda; politikalar, prosediirler, talimatlar, stireg haritalari, formlar ve planlar, ilgili fonksiyonlara 6zel olarak
hazirlanmis ve tlim galisanlarin siireglere katilimi saglanmustir.

Buna ek olarak, 2024 yilinda tiim santraller ve genel muddrliiglimiizde ISO 9001, 14001 ve 45001 sertifikalari
alinmistir.
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Operasyonel Miikemmellik ve Sertifikasyonlarimiz

Polat Enerji olarak, operasyonel milkemmeliyet ve siirdiiriilebilirlik taahhttlerimizi somut adimlarla
desteklemeye bliylik 6nem veriyoruz. Bu yaklasim dogrultusunda hem ana sirketimiz hem de istiraklerimiz,
cesitli ulusal ve uluslararasi standartlara uyum gdstererek onemli sertifikasyon siireglerini basariyla
tamamlamistir. Sahip oldugumuz belgeler, kaynak yénetiminden bilgi glivenligine kadar genis bir alanda
kurumsal sorumlulugumuzu pekistirmekte ve siirdiirtilebilirlik performansimizin glivenilirligini artirmaktadir.

2024 yili itibariyla baslatti§imiz siireg haritalama galismalari kapsaminda, toplam 33 siireg tanimlanmis;
bunlarin 27’si basariyla tamamlanarak kurumsal erisime agilmistir. Bu galismalar, operasyonel verimliligi
artirmak ve siirecler arasi etkilesimi daha seffaf ve izlenebilir hale getirmek amaciyla yiiriitiilmektedir.

Polat Enerji ve istirakleri tarafindan alinan sertifikalar asagida sunulmustur:

= Sifir Atik Belgesi
- Al-Yel Elektrik Uretim A.S.
- Doruk Enerji Elektrik Uretim A.S.
« Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.
- Poyraz Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.
- Soma Enerji Elektrik Uretim A.S.
- Sua Elektrik Uretim A.S.

= 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
+ Genel Midurliik
- Ege RES harici tlim santrallerimiz

= 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
+ Genel Muduirliik
+ Ege RES harici tlim santrallerimiz

= ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
« Al-Yel Elektrik Uretim A.S.
- Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.
- Soma Enerji Elektrik Uretim A.S.

= 1SO 45001:2018 is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi
+ Genel Midiirlik
- Ege RES harici tlim santrallerimiz

= 1ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

- Al-Yel Elektrik Uretim A.S.

« Erguvan Enerji Elektrik Uretim A.S.

« Soma Enerji Elektrik Uretim A.S.
Bu belgeler; cevresel etkilerin azaltiimasi, enerji verimliliginin artirilmasi, bilgi glivenliginin saglanmasi, is
saghgi ve giivenligi performansinin yiikseltilmesi ve kalite yonetiminin strekli gelistirilmesi konularindaki

taahhildiimizii yansitmaktadir.
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Veri Guvenligi, Seffaflik ve Raporlama
Sistematigi

Bilgi glivenligi, dijital suirdirilebilirlik ve seffaf raporlama ilkelerini
kurumsal sorumlulugumuzun temel bilesenleri arasinda gériiyoruz.
Tiim operasyonlarimizi, yalnizca enerji iretiminde degil; veri
yonetiminde de uluslararasi standartlara uygun ve yiiksek gtivenlik
seviyesinde stirdirliyoruz.

Veri Giivenligi ve Dijital Altyapi

2024 yili boyunca sirket genelinde dijital altyapimiz gliclendirilmis ve
veri glivenligi sistemlerimiz cok katmanli olarak yapilandiriimistir.

Bu kapsamda:

- Bilgi Glivenligi Komitesi aktif olarak calismakta; sirket genelindeki
bilgi varliklari, siber glivenlik tehditleri ve erisim haklari bu komite
tarafindan izlenmektedir.

- 2024’te Bilgi Glivenligi Ana Politikamiz yayinlanmistir.

« Genel midiirliik ve santrallerimizde veri yedekleme ve sizma testi
uygulamalari ytiriitiilmus, kritik sistemlerin siirekliligi glivence altina
alinmistir.

« PE-Tech, sahalardan gelen rlizgér verilerini anlik olarak toplayan,
yapay zeka destekli analizler yapan bir dijital platform olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem ayni zamanda veri bitlinltguni
saglarken karar destek siireglerine de katki sunmaktadir.

« Enerji liretim ve insan kaynaklari alanlarinda dijitallesme odakli
projelerytriitilerek manuel stiregler dijital platformlara tasinmis,
kagit tiiketiminde %50’ye yakin azalma saglanmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Polat Enerji’de Kisisel Verileri Koruma Komitesi, ilgili yasal
diizenlemelere tam uyum saglamak amaciyla kisisel veri isleme,
saklama ve imha stireglerini yonetmektedir.

Bu kapsamda:

- Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Politikasi uygulanmakta ve
dizenliolarak giincellenmektedir.

- Calisanlar ve paydaslara yonelik bilgilendirme siiregleri
yurutilmekte; sistemdeki verilerin korunmast icin teknik ve idari
onlemler alinmaktadir.

Ekler

Raporlama ve Seffaflik Sistemi
Tiim gevresel, sosyal ve yonetisimsel performansimizin izlenmesi ve
raporlanmasi amaciyla kurulan sistematik yapi sayesinde:

- Aylik faaliyet raporlari, iSG, gevre, kalite, sosyal etki ve GSY
baslklarinda lst yonetime sunulmaktadir.

« EBRD Performans Kosullari dogrultusunda, yil sonunda Paydas
Katilimi ilerleme Raporu hazirlanmakta; paydag gériisleri, sikayetler,
toplantilar ve alinan aksiyonlar detayli olarak belgelenmektedir.

Dijitallesme ve Slire¢ Yonetimi

Polat Enerji, siirdiirllebilirlik vizyonunu destekleyen dijital donlistim
adimlarini stratejik 6ncelikleri arasinda konumlandirmaktadir. 2024
yilt boyunca hem veri yonetimi hem de operasyonel siireclerde dijital
altyapi gliglendirilmis ve farkli birimlerin dijitallesme seviyeleri
artinlmistir.

Bu kapsamda:

» PE-Tech sistemiyle santrallerden gelen riizgar verileri anlk olarak
izlenmekte; yapay zeka destekli analizlerle tiretim verimliligi ve
bakim planlamalari optimize edilmektedir.

- Bakim planlamalarinda gegmis veriye dayali kestirimci analizler ile
%25’e yakin verimlilik artisi saglanmistir.

Varlik Yonetimi Panosu, tiirbin, glines paneli ve elektriksel
sistemlerin performans izleme verilerini tek cati altinda toplayarak
sahalarin dijital takibini kolaylastirmaktadir.

Santral Karnesi adli i¢ raporlama modiilii sayesinde sahalardaki
Uretim verileri, tlirbin sayilari ve enerji akisi sadelestirilmis bir
formatta yonetime sunulmaktadir.

- insan kaynaklari ydnetiminde Power Bl HR sistemiyle dijital
raporlama altyapisi kurulmus, egitim saatlerinden ise alm
stireglerine kadar tiim veriler dijital ortamda izlenebilir hale
getirilmistir.

EBA Doniisiim Projesi kapsaminda sdzlesme yonetimi, is akislari
ve proje suirecleri dijital platformlara tasinmis; manuel is yiiki
azaltilarak kagit tiiketiminde %50’ye varan bir azalma saglanmustir.

Bu sistemlerle birlikte, stirdirilebilirlik performansimizin
izlenebilirligi ve raporlanabilirligi gliclenmis; karar alma siireglerinde
veri odaklilik ilkesi daha saglam temellere oturtulmustur.
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2-10rganizasyon detaylar
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GRI ENDEKSI

Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Rapor Hakkinda: 4
Bir Bakista Polat Enerji: 8
Hakkimizda: 17

2-2 Rapor kapsamina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda: 4

2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim noktasi

Rapor Hakkinda: 4

2-4 Bilgilerin yeniden beyani

Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 Harici glivence

Stirdirilebilirlik Raporu kapsaminda herhangi bir dis denetim gergeklesmemistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger i iliskileri

Bir Bakista Polat Enerji: 8
Hakkimizda: 17
Santrallerimiz: 20, 21
Tedarik Zinciri iliskileri: 39

2-7 Galisanlar

Galisanlarimiz ve Kurumsal Kilttirtimuiz: 32, 33

2-8 Calisan stattistinde olmayan isgiler

Galisanlarimiz ve Kurumsal Kiiltiirimiiz: 32, 33

2-9 Yénetim yapisi ve bilesimi

Yonetim Kurulu: 6
Kurumsal Yénetisim Yapimiz: 46

2-10 Enyiiksek yonetim organinin aday gésterilmesi ve segimi

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-11 Enyiiksek yonetim organi baskani

YK Baskani Mesaji: 5
Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-12 Enyiiksek yonetim organinin etkileri ydnetme siirecini denetleme rolii

Kurumsal Yénetisim Yapimiz: 46

2-13 Etkileri yonetme sorumlulugunun devri

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-14 Enyliksek yonetim organinin stirdiriilebilirlik raporlamasindaki roli

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-15 Gikar gatigmalari

Etik Kurallar ve Sikayet Mekanizmalari: 48

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Etik Kurallar ve Sikdyet Mekanizmalar: 48

2-17 Enyiiksek yonetim organinin kolektif bilgisi

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-18 Enyiiksek yonetim organinin performans degerlendirmesi

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

2-19 Ucretlendirme politikalari

Ucretlendirme Yaklasimimiz: 35

2-20 Ucretlendirme siirecinin belirlenmesi

Ucretlendirme Yaklasimimiz: 35

2-21Yillik toplam {icret orani

Gizlilik kisitlamalari
Polat Enerji, kurulusun gizlilik politikalarina uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olark paylasmamaktadir.
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GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

is Modelimiz ve Deger Yaratma Siirecimiz: 18

2-22 Surdtrulebilir kalkinma stratejisi beyani CSY Uyumlu Yatinm Modeli ve is Ortakliklari: 24

Galisan Haklari: 35
2-23 Politika taahhiitleri Etik Kurallar ve Sikayet Mekanizmalari: 48
Kalite Anlayisi: 49

2-24 Politika taahhiitlerinin igsellestirilmesi Strdirilebilirlik Yonetisimi: 46

Paydaslarla iletisim Yontemleri: 42

2-25 Olumsuz etkileri gidermeye yénelik siiregler Etik Kurallar ve Sikdyet Mekanizmalari: 48

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-26 Danismanlik alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari Etik Kurallar ve Sikayet Mekanizmalari: 48

Kurumsal Yénetisim Yapimiz: 46

2-27 Kanun ve diizenlemelere uyum Etik Kurallar ve Sikayet Mekanizmalari: 48

2-28 Uye olunan dernekler Sektorel Paydaslarla is Birliklerimiz: 41
2-29 Paydas katilimina yaklagim Paydas iliskileri, Katilimci Saha Yonetimi: 40, 41, 42
2-30 Toplu is sézlesmeleri Galisan Haklari: 35
3-1 Oncelikli konularin belirlenme siireci Onceliklendirme Analizi: 14
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
3-2 Oncelikli konular listesi Onceliklendirme Analizi: 14

Siirdiiriilebilir Finansal Performans

Onceliklendirme Analizi: 14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Siirdirtlebilir Kalkinma Amaclar: 15

GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-1 Dogrudan yaratilan ve dagitilan ekonomik deger Ekonomik Performans ve Gelecege Yonelik Yatirim Planlari: 19
GRI 203: Dolayl Ekonomik Etkiler 2016 203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen hizmetler Ekonomik Performans ve Gelecege Yénelik Yatirim Planlari: 19
GRI 203: Dolayh Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Onemli dolayh ekonomik etkiler Ekonomik Performans ve Gelecege Yénelik Yatirim Planlari: 19

is Etigi, Yolsuzlukla Miicadele ve Uyum

Onceliklendirme Analizi: 14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclari: 15
. . < . ) Risk Yonetimi: 22
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-1 Yolsuzluk risk degerlendirmesi yapilan operasyonlar Etik Kurallar ve Sikayet Mekanizmalari: 48
| . . I L Paydaglarla iletigim: 42
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla miicadele iletisim ve egitim Etik Kurallar ve Sikdyet Mekanizmalari: 48
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-3 Dogrulanan yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler Dogrulanan yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir.
GRI 206: Rekabet Karsiti Davranis 2016 206-1 Rekabet karsiti davranis, antitrost ve tekel uygulamalari ile ilgili davalar Raporlama déneminde dava bulunmamaktadir.




GRI Standardi

Sorumlu Gevre Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Bildirim

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Onceliklendirme Analizi: 14
Strdurilebilir Kalkinma Amaglari: 15

Polat Enerji Surdurtlebilirlik Raporu 2024

Doganin giict, gelecegin enerjisi

GRI 304: Biyogesitlilik 2016

304-2 Faaliyetlerin biyogesitlilik lizerindeki onemli etkileri

Biyogesitlilik ve Kaynak Kullanimi: 29

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Kapsam 1 emisyonlari

Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansi: 26

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-2 Kapsam 2 emisyonlari

Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansi: 26

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-3 Kapsam 3 emisyonlari

Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansi: 26

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-4 Emisyon yogunlugu

Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansi: 26

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-5 Emisyon azaltimi

Karbon Yonetimi ve Emisyon Performansi: 26

GRI306: Atik 2020

306-1 Atik tiretimi ve 6nemli etkiler

Atik Yonetimi ve Donglisel Yaklagim: 28

GRI306: Atik 2020

306-2 Atikla ilgili etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi ve Dongtisel Yaklagim: 28

GRI 306: Atik 2020

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi ve Dongtisel Yaklagim: 28

GRI306: Atik 2020

306-4 Bertaraf edilmekten kaginilan atik

Atik Yonetimi ve Donglisel Yaklagim: 28

GRI306: Atik 2020

306-5 Bertaraf edilen atik

Atik Yonetimi ve Dongtisel Yaklagim: 28

Calisan Gelisimi ve Bagliig

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Onceliklendirme Analizi: 14
Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari: 15

GRI 401: istihdam 2016

401-1Yeni galisanlar ve galisan devir orani

Galisanlarimiz ve Kurumsal Kiilttirimutz: 32, 33, 34, 35

GRI 401: istihdam 2016

401-3 Ebeveynlik izni

Galisanlarimiz ve Kurumsal Kiilttirimiiz: 32, 33, 34, 35

GRI 404: Egitim ve Gelisim 2016

404-1 Galisan basina yillik ortalama egitim stresi

Egitim Faaliyetlerimiz: 33

| GRI 404: Egitim ve Geligsim 2016

404-2 Galisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis yardim programlari

Egitim Faaliyetlerimiz: 33
iSG Egitimleri: 36
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Doganin giict, gelecegin enerjisi

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

is Saghgi ve Giivenligi

Onceliklendirme Analizi: 14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Siirdiirilebilir Kallinma Amaglari; 15

GRI 403: is Saglig1 ve Giivenligi 2018 403-11SG ydnetim sistemi E::;f:::;%'lf:" AGguve”"éi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018 403-2 Tehlike tespiti ve risk degerlendirmesi Galisan Sagligi, Giivenligi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Saglig1 ve Giivenligi 2018 403-3 is saglig hizmetleri E::;f:::g%llg:’4%uven“éi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Saghgi ve Giivenligi 2018 403-4 Galigan katilimi ve danisma Galisan Saglig, Glivenligi ve Refah: 36, 37

Kurumsal Yonetisim Yapimiz: 46

Egitim Faaliyetleri: 33
GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018 403-5iSG egitimleri Galisan Saglig, Giivenligi ve Refah: 36, 37
Calisanlarimiz ve i¢ Paydaslarla iletisim: 42

Yeni Nesil Ofis Deneyimi: 34

GRI 403: Is Saghgi ve Giivenligi 2018 403-6 Galisan saghiginin tegviki Galisan Saglig, Givenligi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Saghgi ve Giivenligi 2018 403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve giivenligi etkilerinin dnlenmesi ve hafifletilmesi Galisan Saghgi, Giivenligi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018 403-8 is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki alisanlar Galisan Sagligi, Giivenligi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018 403-9 isle ilgili yaralanmalar Calisan Sagligi, Giivenligi ve Refah: 36, 37
GRI 403: is Saghgi ve Giivenligi 2018 403-10 isle ilgili hastaliklar Galisan Saghg, Glvenligi ve Refah: 36, 37

Raporlama doneminde faaliyetler nedeniyle meslek hastaligi teshisi konulan galisan olmamistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Onceliklendirme Analizi: 14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-8 Onceliklikonularin ygnetimi siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari: 15

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel topluluk katilimi ve kalkinma programlari Gelecege Yesil Isik Yak Projesi ve Sosyal Katkilar: 43

Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Onceliklendirme Analizi: 14

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglari: 16
GRI 308: Tedarikgi Gevresel Degerlendirmesi 2016 | 308-1 Gevresel kriterlere gore degerlendirilen yeni tedarikgiler Tedarikgi iligkileri: 39
' GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016 414-1Sosyal kriterlere gore degerlendirilen tedarikgiler Tedarikgi iliskileri ve Yerel Katki: 39 /
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GRI Standardi

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Bildirim

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Onceliklendirme Analizi: 14
Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari: 15

Polat Enerji Stirdiirtlebilirlik Raporu 2024

Doganin giict, gelecegin enerjisi

GRI 405 Gesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1Y6netim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi

Galisanlarimiz ve Kurumsal Kiiltiirlimiiz: 32, 33

GRI 406 Ayrimcilik Vakalari 2016

406-1406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizenleyici dnlemler

*Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi yaganmamistir.

GRI 408: Gocuk isgiligi 2016

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan 6nlemler

Tedarikgi iliskileri: 39
Etik ve Uyum Kodu: 48

GRI 409: Zorla veya Cebren Galistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren galistirma vakalrai bakimindan belirgin risk tagidigi belirlenen faaliyetler, tedarikgiler ve
alinan énlemler

Tedarikgi iligkileri: 39
Etik ve Uyum Kodu: 48

GRI 411: Yerli Halklarin Haklar1 2016

4111 Yerli halklarin haklarina yénelik ihlal vakalari

Raporlama doneminde herhangi bir ihlal vakasi yaganmamistir.

' GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

413-2 Yerel topluluklar tizerindeki olumsuz etkiler

Paydas iliskileri, Toplumla Etkilesim ve Katilimci Saha Yénetimi: 40

Siirdiiriilebilirlik Raporu Danismanligi
Forvis Mazars Tiirkiye
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